Handleplan Plejehjemmet Birkebo socialfagligt tilsynsbesgg fra BDO den 10.12.23

Anbefalinger Indsats Ansvarlig Tidsplan Evaluering
(Punkter fra rapporten | (Hvilke indsatser iveerksaettes) (Den ansvarlige for (Hvornar (Hvordan faglges op pa
til opfalgning) implementeringen) implementeres effekten af indsatsen)
indsatsen)
Tilsynet anbefaler, at | Undervisning af SSH i besggsplaner | Leder og ass. leder Frauge 9 Sma journalaudits pa
besggsplaner i alle og struktur med overskrifter. | samarbejde med tveers af boenhederne
tilflde opdateres Der etableres sma plejehjemssygeplejerske pa 2 beboere, hvor der
med beskrivelser af | Undervisningshold og ses ind pa
borgernes aktuelle undervisningen planleegges i besragsplaner, generelle
leieheh vagtplan. oplysninger og
piejebenov. livshistorie.
Planlaegges til maj.
Tilsynet anbefaler, at | Undervisning af SSH i udfyldelse af | Leder og ass. leder Fra nu Sma journalaudits pa

generelle
oplysninger,
herunder mestring,
motivation og
ressourcer, borgernes
livshistorie samt
gnsker for den sidste
tid, udfyldes og
ajourfares, svarende
til borgernes aktuelle
situation.

generelle oplysninger og livshistorie.
Ifm. undervisning inddrages
arbejdsgangene, sa de kender dem.
Der etableres sma
undervisningshold og
undervisningen planleegges i
vagtplan.

Leder og medarbejder tager hul pa
samtalen om den sidste tid til
indflytningssamtalen og udleverer
pjecen om den sidste tid.

Leder tager emnet den sidste tid op

| samarbejde med
plejehjemssygeplejerske

Leder og Ass. leder

tveers af boenhederne
pa 2 beboere, hvor der
ses ind pa
besggsplaner, generelle
oplysninger og
livshistorie.

Planlaegges til maj.




til et morgenmgde i marts og april.
Sé omradet bliver genopfrisket.

Tilsynet befaler, at
medarbejderne
konsekvent vurderer
0g opdaterer
borgernes
funktionsevne.

Deltagelse af
plejehjemssygeplejerske i
boenhedsmgader hver 2. maned til
sparring pa de 7 vigtigste
funktionsevnetilstande som deles
ved indlaeggelse.

Ledelse med deltagelse
af
plejehjemssygeplejerske

Fra marts 24

Mundtlig evaluering med
Trio til juni og justering
efter behov. Evaluering
igen i okt.

Tilsynet anbefaler
ledelsen at sikre, at
der konsekvent
falges op pa faglige
indsatser, og at
medarbejderne
effektuerer og
dokumenterer
borgernes
vaegtmalinger ved
indflytning.

Emnet vejning ved indflytning og
lzbende under forlabet pa Birkebo
tages op pa morgenmgder. Fokus er
pa hvorfor det er fagligt vigtigt at fa
et grundlag for vurderingen af den
enkeltes veegt.

Ledelse med deltagelse
af
plejehjemssygeplejerske
og superbrugere

Fra marts 24

Opfoelgning med
kontaktpersonerne under
indflytningssamtalen
med den enkelte.

Tilsynet anbefaler
ledelsen at fglge op
pa et konkret
pargrendesudsagn
vedrgrende to
borgeres
utilstreekkelige hjeelp.

Ledelsen har talt med familierne og
afdeekket behovet for hjeelp.

Ledelsen

Dec. 23

Der er Igbende dialog
med familierne om dette.




Tilsynet anbefaler
ledelsen en skerpet
opmarksomhed pa at
understgtte den
daglige koordinering
af opgaver, og at
sikre medarbejderne
tilstreekkelige
rammer til
journalfering og
faglig sparring i en
tid med hgjt fraveer.

Ledelsen understgtter prioriteringen
af undervisning, mgder og drift
gennem direkte kontakt til de
pageeldende medarbejdere og de
forskellige faggrupper.

Ledelsen skriver det i ugeplanen og
formidler mundtligt.

Ledelsen Fra uge 8

Der seettes punkt pa
LMED, hvor der falges
op pa punktet
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