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Anbefalinger
(Punkter fra rapporten til
opfelgning)

Indsats
(Hvilke indsatser ivaerksaettes)

Ansvarlig

(Den ansvarlige
for
implementeringen)

Tidsplan
(Hvornar implementeres
indsatsen)

Evaluering

(Hvilke greb og metoder
anvende til at falge op pa
effekten af indsatsen)

Tilsynet anbefaler, at | Der bliver et skaerpet fokus pa dette, Christina Den er i gang sat og vil | Vil taler om det pa
medarbejderne ved egenkontrolskemaer i assisterende veere et fokus morgenmeder, social og
opdaterer besegsplaner ao_EBm:ﬁm:n:m: hos beboerne. leder. kontinuerligt. mc:a:mamz.mm__umﬂ mgder
med fyldestgorende Dette gores i CURA ‘ og social og .
beskrivelser af sundhedsassistent
borgernes behov for mader.

hjzlp i

badesituationen, samt

medarbejdernes

faglige tilgang i

relevante tilfalde

Tilsynet anbefaler, at Der bliver et skeerpet fokus pa dette, Assisterende Den er i gang sat og vil | Vil taler om det pa

medarbejderne
ajourferer generelle
oplysninger, herunder
punkterne mestring,
ressourcer og vaner
samt borgerens
livshistorie.

ved egenkontrolskemaer i
dokumentationen hos beboerne.
Dette gores i CURA

leder Christina

vaere et fokus
kontinuerligt.

morgenmeader, social og
sundhedshjeelper mader
og social og
sundhedsassistent
meder.




Tilsynet anbefaler
medarbejderne at
ajourfere
funktionsevnetilstande,
svarende til borgernes
aktuelle

Dette er et gget fokus til
morgenplanlaagning, hvor der er ledelse
til stede.

Samt opfglgning ved vagtstart i alle
vagtlag.

Lederteamet
Gitte
Christina og Kis

Vil altid veere et
fokuspunkt.

Pa triage meder .

funktionsniveau.
Kis Lund Det vil altid vaere et

Tilsynet anbefaler Der er talt med medarbejderne pa den fokuspunkt, sa Vil falges op pa, ind i
ledelsen at folge op pa afdeling hvor beboeren bor. Umvom_.:m far den rette | mellem, awﬁ
borger- og Om det skal noteres i cmmsom_u__m:m: pleje ud fra deres medarbejderne :o_am_”
pérerendeudsagn for at :<___.6 gnsker _umcomﬂ.m: :m_._. sa alle har gnsker. deres kaffepause og til
sikre, at borgernes Bc__@.:ma for at se hvilken hjeelp der teammeader.
ensker til hverdagen skal tilbydes
imadekommes i videst
muligt omfang.

Der er talt med medarbejderne pa den | Kis Lund Det vil altid veere et Vil falges op pa, ind i

Tilsynet anbefaler
ledelsen at falge op pa
et parerendeudsagn
vedrerende en borgers
gnsker for
understottelse af

daglig gangtraening,

afdeling hvor beboeren bor.

Og det skal noteres i besggsplanen
hvilke gnsker beboeren har, sa alle har
mulighed for at se hvilken hjzelp der
skal tilbydes

fokuspunkt, sa
beboerne far den rette
pleje ud fra deres
ansker.

mellem, sar
medarbejderne holder
deres kaffepause og til
teammaeader.

Tilsynet anbefaler
ledelsen at understotte
medarbejdernes
faglige udvikling og at
sikre
implementeringen af
faste tverfaglige
medefora, herunder

Dette var allerede i gang da tilsynet var
her. De blev informeret om, at vi som
ledelse deltager pa beboerkonference,
og teammeader. Og det er ledelsen der
indkalder til disse mader.

Ledelsesteamet.

Kis
Christina
Gitte

Er fast madestruktur
for disse mader.

Folger op til mgderne.
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beboerkonferencer og
teammeoder, hvor
borgerne droftes ud fra
en systematisk
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Assisterende plejebolig chef
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