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Vi legger veegt pa at skabe

rammer, der sikrer vaerdighed og
respekt om det enkelte menneske

Hvem er Danske Diakonhjem?

Danske Diakonhjem er den storste danske ikke-kommunale
akter pd aeldreomradet. Vi er en selvejende, non-profit
organisation med over 60 ars solid erfaring indenfor
ldrepleje og med at opfere og drive plejehjem, hospicer
og botilbud.

Fundamentet for Danske Diakonhjem er at yde pleje og
omsorg for medmennesker med udgangspunkt i det
kristne livs-og menneskesyn.

Vores plejehjem, friplejehjem og evrige tilbud er fordelt
over hele landet, og vores hovedkontor er beliggende i
Vejle.

Fordi vores udgangspunkt er det kristne menneskesyn,
lzegger vi vaegt pa at skabe rammer, der sikrer veerdighed
og respekt om det enkelte menneske. Vi tager altid
udgangspunkt i det enkelte menneskes livshistorie, @nsker
og muligheder, og det er vores mal, at der skal vaere hjem-
lighed pa et plejehjem eller et botilbud - hos os skal der
vaere plads til livsudfoldelse, selvbestemmelse, faellesskab
og mening med tilvaerelsen. Vi er kendt for hjemlighed,
hjertelighed og rummelighed og for at professionalisme
og hgj faglighed gar hand i hand med at ville vaere med-
menneske for det menneske, der har hjaelp behov.

Vores organisation er praeget af et staerkt faelles vaerdisaet
og en hej grad af uddelegering til den enkelte forstander.
Derfor har vores enkelte plejehjem frihed under ansvar,
hvilket blandt andet betyder gode muligheder for plads til
forskellighed og mangfoldighed, og til at det enkelte hjem
kan spille en aktiv rolle i lokalsamfundet.

af Emil Tang, direktar

Det giver ogsa rum for et taet samspil
mellem beboere, pdrerende, medarbejdere
og ledelse i hverdagen.

Vores vaerdier er fundamentet for vores
arbejde som helhed, og de gor forskellen

i hverdagen med beboere og parerende.
Desuden er det rigtig vigtigt for os, at bade
ansatte, beboer, parerende og lokalsamfund
foler et ejerskab for deres hjem.

Danske Diakonhjem arbejder non-profit.
Det betyder, at vi ikke skal tjene penge til
aktionaerer eller andre pa de pleje- og
omsorgsopgaver, som vi udferer.

Vier ivaekst, og oplever iszer i de senere ar
stor efterspargsel efter vores hjem og
lignende tilbud.

Den daglige drift af Danske Diakonhjem
varetages af direkter Emil Tang.

Direkteren er leder af Danske Diakonhjems
Hovedkontor og for alle forstandere ansat

pa Danske Diakonhjems plejehjem.

De ansatte pa Hovedkontoret varetager alle
administrative opgaver indenfor lon, skonomi
0g boligadministration.

Du er altid velkommen til at kontakte Danske
Diakonhjem, hvis du gerne vil vide mere om os
- pa Hovedkontoret eller ét af vores hjem.
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Danske Diakonhjem arbejder for det gode zldreliv
ud fra steerke veerdier.

Betragter ethvert menneske som unikt, skabt og veerdifuldt.

Respekterer andres holdninger, meninger, vaerdier og levevis.

Giver plads til livsglaede, medindflydelse og engagement
for beboere, paragrende, frivillige og medarbejdere.



Baggrunden

Som vores navn antyder, har Danske Diakon-
hjem rod i diakonien, som er kirkens tjeneste
for medmennesket. Det at blive set som et
medmenneske, for man er plejehjemsbeboer,
er lige sa vigtigt i dag, som det var da Danske
Diakonhjem blev stiftet i 1958.

Vi har historien og erfaringen med os

—0g vi vil ogsa gerne veaere pa forkant med
udviklingen. Det er derfor naturligt for os,

at vi taeenker nye arkitektoniske lgsninger og
teknologi ind i vores nybyggeri fra starten, nar
vi bygger nye plejehjem. Det er ogsa vigtigt
for os at veere opdateret pa nyeste viden

om pleje og omsorg. Det vigtigste er altid,

at mennesket er i centrum, og at nye tiltag
understotter det enkelte menneskes valg

og livsmuligheder, samt er med til at give
medarbejderne gode arbejdsforhold.

| hverdagen arbejder vi for at skabe livgleede og faellesskab,
0g at farver, humor og afveksling,
samveer, gleede og omsorg er i hgjsaedet.
Det betyder ogsa, at vi prioriterer hjemmelavet mad
og maltidsfeellesskaber, arstidsfester og
mulighed for at komme en tur ud af huset.
Der skal vaere forskel pa hverdag og fest og plads til begge dele.

Vi tager altid udgangspunkt i det enkelte menneskes muligheder,
Nogle beboere kan eller ansker af forskellige grunde ikke
at deltage i feelles aktiviteter. Sa har vi i stedet fokus pa at give
dem de “sma glimt af livet”, som de kan rumme pa deres betingelser.
Overalt, hvor vi er, arbejder vi pa at fremme og vaerdseette et
folkeligt engagement i lokalomradet. Vi er glade for den gode dialog

med de parerende, og vi byder frivillige hjerteligt velkommen. ; WIS R/ 7 Malet for diakonien er at veere ved siden af et menneske,
. : som mangler et medmenneske. For at opnd det mal

er det nedvendigt at drive institutioner, men selve
driften af dem er ikke det egentlige madl. Karsten Nissen,
tidl. forstander pd Diakonhgjskolen og tidligere biskop



Her finder du os . ..

Hvordan far jeg en plads
pa et af Danske Diakonhjems plejehjem?

Forst og fremmest skal du veere visiteret til en plejehjems-
plads. Det er din hjemkommune, der skal gore dette.

Ndr dette er pa plads, kan du frit veelge, hvilket plejehjem, du
@nsker at flytte ind i. Du kan frit vaelge et friplejehjem i hele
landet uafhaengigt af din egen hjemkommune.

P& vores plejehjem med driftsoverenskomst er det kommunen,
der visiterer beboere til plejehjemmet. Du skal derfor give
besked om, at du ensker preecis dette plejehjem —det
afhaenger af, om der er plads pa plejehjemmet, og du skal
selv veere bosiddende i samme kommune. Du kan ogsa blive
skrevet pa venteliste.

Pa vores friplejehjem skal du, hvis du er blevet visiteret til et
plejehjem, selv kontakte det pagaeldende friplejehjem, og
sparge om der er mulighed for, at du kan flytte ind. Du kan
0gsa blive skrevet pa venteliste.

Du kan frit veelge et

. . friplejehjem i hele landet
Frivillige er en vigtig ressource
| Danske Diakonhjem har vi en lang tradition for at invitere
frivillige indenfor pd vores hjem. Vi ser frivillige som en vigtig
og veerdifuld ressource. Deres idéer og pust af liv og aktivitet
er med til at forankre plejehjemmet i lokalsamfundet.
Frivillige kommer med tid, initiativ og lyst til en snak, kontakt
og feellesskab - og bidrager med kvaliteter, vi ikke kan undveere.
| Danske Diakonhjem vil du blive budt velkommen som
frivillig - og desuden udvikler vi forskellige tilbud til de frivillige
bade lokalt og pa landsplan, bl.a. har vi en stor fzelles
frivilligdag hvert ar i september.

Danske Diakonhjems egne hjem

. Hjem med administrationsaftale

@ Hospice




Danske Diakonhjem i Kina

t‘d"uﬁc F-\[w#:.t‘wf, *”raw-as
| BEF03E |

I Kina arbejder vi pd at viderefore
den tilgang til pleje og omsorg,

som vi arbejder efter i Danmark




"Et hjem er et sted, hvor man ser veerdien i at veere sammen
om noget og kerer sig om hinanden - og det bliver de frivillige
en del af pa lige fod med andre. De har frihed til at lave kaffe,

ga i skabene og fryseren, og samtidig moder vi dem med
en naturlig forventning om, at de tager ansvar.”
Forstander ved ét af Danske Diakonhjems plejehjem
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Friplejehjem
- nye muligheder for frie valg

Hvad er et friplejehjem?

Et friplejehjem adskiller sig fra de andre plejehjem under
Danske Diakonhjem ved, at de ikke formelt er knyttet
til den lokale kommune gennem en driftsoverenskomst.

Et friplejehjem kan opstad pa baggrund af lokale @nsker og
behov. Dette giver friplejehjemmet et storre raderum til selv
at bestemme, hvordan stort og smat bedst lzegges tilrette.
Friplejehjem under Danske Diakonhjem arbejder med afsaet
i vores veerdier - lige som vores andre plejehjem geor.

Friplejehjem giver ogsa dig som borger mulighed for frit at
vaelge, hvor du vil bo. Er du visiteret til en plejebolig i din
kommune, kan du vaelge et friplejehjem lige meget, hvor i
landet, det ligger. Du har ogsa mulighed for at blive skrevet pa
venteliste direkte hos det friplejehjem, hvor du ensker at bo.

Det er ikke dyrere, hverken for dig eller samfundet, hvis du
vaelger at bo pa et friplejehjem frem for et almindeligt
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dyrere at bo
pa et friplejehjem
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Godt samarbejde

med kommuner
- driftsoverenskomster

En lang raekke af vores plejehjem drives efter
driftsoverenskomst med den kommune, hvor
hjemmet ligger. Hvert hjem har sine egne
saerlige kendetegn og historie. Alle plejehjem
arbejder med afsaet i vores vaerdier, og vi vil
0gsa gerne vaerne om mangfoldigheden.
Derfor er det af stor vigtighed for os, at vi
har et godt samarbejde med de mange
kommuner om driften af en vigtig samfunds-
opgave. En selvejende institution med
driftsoverenskomst er teet forbundet med sin
beliggenhedskommune, men har stadigvaek
frinedsgrader isaer hvad angar veaerdier,
menneskesyn og udvikling.

plejehjem. P3 et friplejehjem tilbydes en raekke ekstra ydelser
som tilkebsmulighed. Det kan f. eks. vaere ekstra rengering,
wellness eller ledsagelse ud af huset til fester eller andet.

Vi er gode til at veere et hjem, med gamle mobler,
ro og varme. Gestfrihed og kaffe pa kanden.
Frisklavet mad fra eget kokken, blomster og lys,
grill udendors, sansehave, bus, drivhus, husdyr.

Danske Diakonhjem er Danmarks sterste akter pa fripleje- : ) ] .
Feellesskab, hjemlig hygge, trygge rammer og livskvalitet.

omradet, og der er generelt en stor vaekst inden for dette felt.

Forstander ved ét af Danske Diakonhjems plejehjem




Frit Valg — hjemmehjeelp
0g hjemmepleje

Danske Diakonhjem er godkendt som leverander af
hjemmepleje og praktisk hjzelp i flere kommuner. Her kan
du som borger vaelge frit om du gnsker den kommunale
hjemmepleje eller Danske Diakonhjem, ndr du har brug for
hjemmehjaelp - helt gratis. Det er kommunen, der visiterer
den hjemmehjzelp, der er brug for. Dette kan f.eks. vaere
hjeelp til personlig pleje, bad, paklaedning, hjzelp til mad eller
medicin.

Ydelserne som leveres er de samme, om det er den
kommunale eller en privat leverander som Danske
Diakonhjem. Ogsa hjemmepleje og praktisk hjaelp leveres
af Danske Diakonhjem med baggrund i vores vaerdiseet
og tilgang til medmennesket.

Det er et stort ansvar at fa andres liv lagt i heenderne.
Vi kan passe mennesker ned i vore kasser, men det er en
storre kunst at fa deres liv til at blomstre, som det er.

Forstander ved ét af Danske Diakonhjems plejehjem




| Danske Diakonhjem er det allervigtigst at vi mgder dig med

naervaer og varme - altid med afseet i det enkelte menneske, livshistorien
og dit liv, dine gnsker og behov. Det er i det konkrete mgde mellem
beboer og medarbejder, at vores vaerdisaet skal sta sin prove.

Vi tilstraeber altid at mgde det enkelte menneske, der hvor det er.

Hverdagen i dit hjem

De enkelte plejehjem giver mulighed for en dagligdag
med faellesskab, glaede, neervaer og omsorg. Blandt andet
gennem maltidsfaellesskab. Noget af det, der skaber et
hjem er fzellesskabet omkring madlavningen og maltidet
—det er her vi alle modes. Danske Diakonhjems plejehjem
har eget kakken, for det skal dufte af mad, ogsa fer man
spiser. Hos os er det ogsa naturligt, at personalet spiser
sammen med beboerne. De beboere, der har lyst og
mulighed for det, inviteres ogsa ind for at hjeelpe med
madlavningen og madplanen. Det kan 0gsa veere, man
gar med i kekkenhaven for at samle ravarer ind til mad-
lavningen eller samler &g fra hensene. Flere plejehjem har
deres egne dyr, og som et led i, at du som beboer skal fole
dig hjemme pad vores plejehjem, er det ogsa muligt at fa dit
eget keeledyr med pa plejehjemmet.

Viholder af hverdagen - men vi saetter ogsa stor pris pa
fest og fejrer fodselsdage, hojtider m.m. Personalet
deltager pa lige fod med beboere til en sang og maske en
dans.

Udeliv

| Danske Diakonhjem gar vi op i at vores
plejehjem er tidsvarende indrettet og
indbydende - bade indenders og udendars.
Vilaegger vaegt pd, at der ved plejehjem-
mene er skonne udendersarealer, som
inviterer beboerne udenfor, og at der ogsa
er dejligt at vaere for pargrende og gaester.
Mange steder er der anlagt sansehaver,
kakkenhaver, orangeri, balpladser og meget
mere. Hvert plejehjem har deres at byde
pa. Derudover er det muligt for beboere at
komme pa ture og udflugter ud af huset,
for dem der har mulighed for det. Samtidig
inviterer vi omverdenen inden for - det kan
f.eks. vaere besagsdyr, barnehaven,
babysalmesang, skoleelever og ikke mindst
vores frivillige. Vi ensker at skabe skanne
stunder for vores beboere og ger det pa
mange forskellige mader, alt efter hvad den
enkelte beboer har gleede af.




“Her er en god atmosfere beboere og personale
imellem. Vi er gode til at hjeelpe hinanden, gode til
at samarbejde - ogsd pa tveers af fagligheder.
Her er tolerance og accept af forskelligheder blandt
parerende, kollegaer og beboere.” Medarbejder
ved ét af Danske Diakonhjems plejehjem

Til dig som medarbejder

Det vigtigste i Danske Diakonhjems virke er at kunne yde
en faglig velfunderet og menneskeligt naervaerende
omsorg og pleje til beboerne.

Medarbejderne er ngglen til, at dét kan lykkes. Vi vil gerne
have dygtige medarbejdere, og vi vil gerne passe pa vores
medarbejdere.

Derfor vaegter vi at skabe et godt arbejdsmiljo pa pleje-
hjemmene, godt kollegaskab og mulighed for bade faglig
og personlig udvikling. Som medarbejder pa et af Danske
Diakonhjems plejehjem kan du bl.a. fa mulighed for:

® Fleksible arbejdstider

® Kurser pa tveers af organisationen, blandt andet i vores vaerdigrundlag
® Fzlles temadage og erfaringsudveksling, f.eks. inden for arbejdsmiljo
® Netveerk pa tveers, f.eks. om demens, forflytning eller frivillige

® Erfaringsudveksling med vores plejehjem i Kina

Vi tilbyder ogsa forskellige personalegoder, og du kan som
medarbejder leje et af vores 3 sommerhuse aret rundt til
en attraktiv pris.

Medarbejderne er
noglen til, at det lykkes
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Sa snart man treder ind over dortcersklen,

kan man meerke, at der er en helt speciel
atmosfeere. Det emmer af tryghed, og vi
har altid veeret utroligt glade for at
komme i huset. Pdrorende

-
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Administrationsaftaler

Danske Diakonhjem varetager ogsa administrations-
opgaver indenfor lgnadministration, ekonomi og bolig for
uafhangige institutioner over hele landet. Det kan veere
en stor fordel for et friplejehjem eller bofzellesskab at have
en administrativ leverander, der ogsa kan vaere sparrings-
partner, og som har ekspertise indenfor plejehjemsdrift,
friplejehjem, byggeteknik, selveje og meget mere.

| er altid velkomne til at kontakte Danske Diakonhjem, hvis
| @nsker at indga en konkret aftale om administration eller
radgivning.

Har I brug for
en sparringspartner?
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