Vores veerdigrundlag

Kirstinehaven er et godt sted at bo og et godt
sted at arbejde, fordi alle tager individuelle
hensyn - ser det enkelte menneske.
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o Vi respekterer borgerens vaerdier og vaner
Vi lader borgerne selv bestemme og har klare
aftaler.

Vi giver os tid og lytter, sa vi kan hjzelpe
borgerne med det de ikke kan selv - vi mgder
dem hvor de er. |

Vi skaber tryghed og tillid hos den enkelte
beboer.

Vi tager borgerne og opgaverne hos borgeren
alvorligt og viser det gennem vores handlinger.
Vi planlaegger og tilrettelaegger opgaverne pa
fleksible mader.

Vi samarbejder med de pargrende.

e Vi samarbejder
Vi arbejder pa at finde den bedste Igsning.
Vi arbejder selvstzendigt og har et faelles ansvar
for at alle opgaver nas - vi hjeelper ogsa
kollegerne med deres opgaver.
Vi er beslutsomme og handlekraftige.
Vi bruger de bedste kompetencer og
ressourcerne udnyttes bedst muligt.
Vores positive holdninger og humor giver energi
og arbejdsglaede.

e Vi anerkender hinanden
Vi lytter til hinanden og er loyale overfor trufne
beslutninger.
Vi giver hinanden lov til at vaere dem vi er.
Vi giver zerlige tilbagemeldinger i samarbejdet.
Vi respekterer hinanden som dem vi er og vi
respekterer det vi hver iszer oplever.
Vi har en god omgangstone.



e Vi har en hgj faglighed
Vi ved at vores indsats gor en forskel.
Vi udvikler vores kompetencer i det daglige
samarbejde.
Vi udviser omsorg og hjeelper beboerne til at leve
et godt hverdagsliv.
Vi involverer os i borgerens liv uden at vi rives
med - vi bruger vores empati.
Vi arbejder pa grundlag af den faglige viden og
etik vi har.
Vi deler viden med hinanden.

e Vi er motiverede
Vi er innovative - gode til at fa ideer, finde pa
nye lgsninger og fgre dem ud i livet, og de ideer
der ikke fungerer lader vi ligge.
Vi viser vores engagement og ansvarlighed
gennem vores handlinger.
Vi ser forskelle som en styrke og en mulighed.
Vi lytter til andres ideer uden forbehold.
Vi deler ud af vores erfaringer.

o Vi prioriterer
Vi prioriterer og uddelegerer vores opgaver efter
behov, sa vi bedst muligt kan leve op til vores
gvrige veerdier.



Veerdier med omtanke

Vaerdigrundlaget for Kirstinehaven er blevet til i et
udviklingsforlgb i efteraret 2011.

Vi haber at vaerdigrundlaget vil give stof til
eftertanke og abne for en dialog omkring vores
feelles veerdier.

Veerdierne giver nogle feelles retningslinjer for hvad
vi kan forvente af hinanden og hvad andre kan
forvente af os.

Veerdierne udtrykker rammerne for vores
samarbejde og den made, hvorpa vi Igser vores
opgaver. De hjselper os ogsa til at tage ‘den rigtige’
beslutning, nar vi er i tvivl.

Det er i dialogen at vaerdierne far indhold og
mening. Med en frugtbar dialog bliver
vaerdigrundlaget en bevidst del af den daglige
praksis.

For vores vaerdier bliver fgrst noget vaerd, nar vi
bruger dem!



