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Tilsynet blev gennemfgrt af: Rigmor Jensen, kvalitetssikringskonsulent

P3 tilsynet er der talt med: daglig leder/sygeplejerske, medarbejder og
beboer.

1. Personlig pleje og praktisk hjzelp § 83

Alle fastansatte er fagleerte, og der er enkelte ufaglaerte aflgsere. Introduktionsprogram
fra nyansat ssh fremvises, er kortfattet og understgttes af tilpassede vagter ssammen med
erfarent personale. De faste aften/nattevagter introduceres af kollega i samme vagt samt
deltagelse i et mindre antal dagvagter. En nylig rotation mellem vagter har befordret
samarbejdet.

I dagvagten startes der ud samlet ved overblikstavlen pd kontoret, og fremmgde af sy-
geplejerske pa alle hverdage understgtter den faglige sparring og udvikling.

N&r ssh-ere administrerer inhalationsmedicin og medicinske salver sker det efter indivi-
duel oplaering

Der afvikles systematiske indflytningssamtaler med fysioterapeuten som tovholder, syge-
plejerske og kontaktperson indgdr sammen med beboer og pargrende.

Der afvikles personalemgder for alle tre vagtlag hvert kvartal, og referat fra seneste mg-
des ses, afspejler bade drift og udvikling.

Den palliative pleje vaegtes hgijt og der tilstraebes inddragelse af egen laege i den tidligere
palliative fase. Der er et arbejde i gang med mere systematisk at afdaekke beboernes
gnske til den sidste tid.

2. Genoptraening/vedligeholdestraening

Genoptraningsplaner varetages af den kommunale fysioterapeuter og de giver gvrig fag-
lig bistand, nar de tilkaldes. Der forekommer ikke delegeret traening p.t. Flere beboere
far vederlagsfri fysioterapi fra ekstern udbyder.

Der beskrives et godt samarbejde med Hjaelpemiddeldepotet - far de ngdvendige hjzel-
pemidler.

Der beskrives en vifte af aktivitetstilbud, udflugter, gedefold er etableret, stolegymnastik
m.v. og plejehjemmet har en Vennekreds, som bidrager med aktiviteter. Det arbejdes
med at matche aktiviteterne til beboernes gnsker.
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Aktuelt er der 1 tryksar og behandlingsplan kendes, og opgave med sarskift fremgar af
kgreliste. Der gengives ikke sikker opsporing af trykspor. HUSK er under udbredelse.

3. Borgerindflydelse/magtanvendelse

Beboernes livshistorie tillaegges vaerdi og integreres i dggnrytmen i det omfang syg-
domme ggr det muligt. Der beskrives en stor grad af tilpasning til beboernes dggnrytme.
Konkret borger bekrzefter dette og fa@ler sig godt tilpas med sit liv op hjemmet, har ingen
gnsker til noget anderledes.

De pargrende inddrages for i videst muligt omfang at indpasse hverdagen til det tidligere
liv. De pargrende inddrages ogsa i tilfeelde, hvor en plejeopgave kan kreeve gentagne
forsgg, inden den lykkes (ex tandbgrstning)

Der gengives kendskab til regler for magt og tvang - dog obs. at der sikres dokumentation
i journal i de to tilfaelde, hvor borgere har givet accept til demensalarm.
Personalegruppen repraesenterer kulturer, der er andre end danske ogsd, og sygeplejer-
sken er meget opmaerksom pa at der skal radgives konkret i tilfeelde, hvor graensen for
borgerens fravalg skal respekteres.

4. Dokumentation i Care

5 journaler er gennemgaet og generelt findes relevant dokumentation.

I 1 journal mangler dokumentation for plan for diabetes og blodsukkerkontrol (far risiko-
situationslaagemiddel)

I 1 journal mangler observation af bivirkning ved contalgin (risikosituationslaegemiddel).

5. Rapportering af UTH

Der er praksis for indberetning af UTH. Disse analyseres og der igangsaettes relevante
andringer, eksempel fremgar nu medicindispensering lige inden vagtskifte kl. 15 pa over-
sigtstavle efter et mgnster i UTH her.

Hygiejne udfordringer: Haender fremtraader jf. retningslinje for h%ndhygiejne dvs. korte
negle og uden smykker/ure.

Der anvendes skum til hdnddesinfektion, hvilket ikke er i overensstemmelse med ret-
ningslinje (foreskriver handsprit eller gel med 70 % ethanol). Der er bestilt gel fremover.

6. Kompetenceudvikling

Sygeplejerske beskriver et fagligt niveau, som matcher opgaverne.
@nsker til fremtiden kunne vaere kompetenceudvikling med psedagogiske fokusomrader.

7. Generelle forhold

Arstidsrelateret pynt i faellesarealer. Hyggeligt miljg.

8. Konklusion

Der arbejdes systematisk ud fra Sundhed & Omsorgs Kvalitetsstandarder. Tilsynet giver
ikke anledning til genbesgg
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