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Ansegning om certificering som friplejeboligleverander
Ansegningsskema til brug for ansegning om certifikation som friplejeboligleverander i
henhold til bekendtgerelse nr. 1169 af 30. september 2015 om certificering af fripleje-

boligleveranderer med senere @ndringer.

Dette anseggningsskema er geldende fra 1. juli 2019 og erstatter tidligere ansegnings-
skemaer.

Ansggningen skal sendes til Sundhedsstyrelsen, Islands Brygge 67, 2300 Kebenhavn S.
Ansggningen kan ogsd sendes med krypteret e-mail til sst@sst.dk

1. Ansegeroplysninger:

CVR-nummer: 41993286

Ansegers navn: Magdalene Mariehjemmet

Adresse, postnummer og by: Magdalene Mariehjemmet, C/O Fonden Mariehjem-
mene, Virumgardsvej 18, 2830 Virum. Det kommende plejehjem er beliggende i
Sorg Kommune.

Kommune: Sore Kommune
Telefon: 4546 5107
E-mail: mst@mariehjem.dk

Hjemmeside: Hjemmeside for det kommende plejehjem er endnu ikke etableret,
men der henvises til Fonden Mariehjemmenes hjemmeside: www.mariehjem.dk

Kontaktperson: Malene Sterup
E-mail: mst@mariehjem.dk

Telefon til kontaktperson: 2514 1798

Evt. oplysninger om produktionsenhed:

Navn: Magdalene Mariehjemmet

P-nummer: 1026688430

Adresse, postnummer og by: Smedevej 51 A, 4180 Soreg (matrikelnr. 132 og 13x),
Lynge By, Lynge

Kommune: Sore Kommune


mailto:sst@sst.dk
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Kontaktperson: Malene Sterup
E-mail: mst@mariehjem.dk

Telefon: 2514 1798

Hjemmeside: Hjemmeside for kommende plejehjem er endnu ikke etableret, men
der henvises til Fonden Mariehjemmenes hjemmeside www.mariehjem.dk

Anseger du om ndringer i en eksisterende -certifikations gyldighedsomrade?
(se vejledning)

[] Ja
] Nej

Alle relevante punkter i ansegningsskemaet skal udfyldes. Hvis der er sket vasentlige
@ndringer i de tidligere afgivne redegerelser i ansegning om certificering som friple-
jeboligleverander, skal disse ligeledes opdateres (beskriv alene @ndringerne).

2. Oplysninger om boligerne

a. Beskriv, hvor boligerne etableres:

Boligerne planlagges etableret pd ny udstykning pd Smedevej 51 A, 4180 Sore (matrikelnr. 13
og 13x), Lynge By, Lynge, beliggende lidt udenfor Sore by.

b. Er der tale om etablering af friplejeboliger ved:

e Nybyggeri eller ombygning med offentlig stotte []Ja Nej
e Omdannelse af eksisterende ejendom [[]Ja Nej
e Kob eller leje Ja[[] Negj

c. Antal boliger der bygges/omdannes/kebes/lejes:
64

d. Antal beboere:
64

3. Hvilke ydelser skal certifikationen gaelde for?

Angiv de ydelser efter lov om social service, som certifikationen skal geelde for.

[X]  Personlig pleje, praktisk hjzlp og madservice efter servicelovens §§ 83 og 87
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Rehabiliteringsforleb efter servicelovens § 83 a
Socialpadagogisk bistand og traening efter servicelovens § 85
Genoptraening efter servicelovens § 86

Ledsagelse efter servicelovens § 97

Seerlige kontaktpersoner for personer, som er devblinde, efter servicelovens § 98

O O M M M

Behandlingsmessige tilbud efter servicelovens § 102.
Beskriv §102-tilbuddet:

4. Hvilke(n) mélgruppe(r) er ydelserne tiltzenkt?
Redegor for, hvilke(n) mdlgruppe(r) ydelserne er tiltcenkt:

Magdalene Mariehjemmets malgruppe er borgere, der er visiteret til plejebolig af deres hjem-
kommune, og som har vasentligt nedsat fysisk eller psykisk funktionsniveau og derved har et
omfattende, varigt behov for pleje, stotte og samver i et omfang, som ikke kan dakkes inden
for rammerne af borgers eget hjem kombineret med fx daghjem.

Malgruppen omfatter borgere med behov for taet kontakt til personale stort set hele degnet, et
omfattende behov for pleje og omsorg, som ikke kan tilkalde hjelp ved akut opstdet behov, og
som ud fra en helhedsvurdering er ude af stand til/har vanskeligt ved at tage hand om egne behov
og dermed ikke pé betryggende vis kan bo alene. Der kan vere tale om borgere med behov for,
at personale kan vare til stede inden for kort tid, og/eller som 1 perioder har behov for tilsyn af
personale hele degnet.

5. Oplysninger om personalet

e Ledelsen

Angiv ledelsens sammenscetning:

Den Selvejende institution Magdalene Mariehjemmet er tilknyttet Fonden Mariehjemmene, som
servicerer Magdalene Mariehjemmet i forhold til regnskab, budget, administration, rddgivning
og udvikling.

Magdalene Mariehjemmet ledes af en bestyrelse pa 3-7 medlemmer, som med afsat i egne ved-
teegter paser, at plejehjemmets administrative og ekonomiske anliggender varetages under hen-
syntagen til det formdl og de regler, der til enhver tid gelder for Magdalene Mariehjemmets
ledelse og drift, herunder at budgettet overholdes.

Den kommende forstander er den daglige leder. Den Selvejende Institution Magdalene Marie-
hjemmet har det fulde ansvar for at drive friplejeboliger til gavn for @&ldre mennesker med ple-

jebehov. Der ans@ttes herudover 3 teamledere, herunder en stedfortreedende leder.

Er vedtagter vedlagt: [X] Ja[_] Nej
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e Anseger
Redegor for ansogers uddannelse:

Magdalene Mariehjemmets ledelse er bestyrelsen, som er sammensat af medlemmer med kom-
petencer som regnskab, revision, sundhedsfaglige kompetencer, ledelseskompetencer samt vi-
den og erfaringer fra eldreomradet.

Redegor for hidtidig erfaring med de ydelser, som certifikationen skal geelde, og den mal-
gruppe som ydelserne er tilteenkt:
Bestyrelsen er kompetent pd @ldreomradet, bade pa det faglige og personlige plan.

Fonden Mariehjemmet har siden 1958 arbejdet med at tilbyde boliger til &2ldre mennesker
med plejebehov. Fonden Mariehjemmene driver allerede plejehjem til &ldre mennesker
med plejebehov under samme lovgrundlag, friplejeboligloven. Fonden Mariehjemmene
har stor erfaring med at drive almene plejeboliger, ejet af selvejende almene institutioner
etableret efter lov om almene boliger med og uden driftsoverenskomst med beliggenheds-
kommunen.

o Evt. daglig leder:
Redegor for den evt. daglige leders uddannelse:

Den daglige leder pd Magdalene Mariehjemmet benavnes forstander. Forstanderen er ikke
ansat endnu, men bestyrelsen har en rekke forventninger til den kommende forstander.
Forstanderen vil have en relevant sundhedsfaglig uddannelse, typisk professionsbachelor,
samt relevant autoritativ lederuddannelse. Det forventes, at forstanderen har ledelsesmaes-
sige kompetencer og erfaringer bade pa det strategiske og taktiske niveau.

Der udarbejdes en stillings- og personprofil 1 forbindelse med ansattelse af forstander.

Redegor for hidtidig erfaring med de ydelser, som certifikationen skal geelde, og den mdl-
gruppe som ydelserne er tilteenkt:

Der legges vaegt pd ledererfaringer, og vedkommende skal have erfaringer fra a&ldreomradet
eller beslegtede omréader. Forstanderen er saerdeles sterk pa det strategiske og taktiske niveau
og er resultatorienteret. Det forventes, at forstanderen kan coache og vejlede medarbejderne.
Forstanderen ber have en faglig ballast og samtidig have overblik og viden om bade det gkono-
miske og lovgivningsmassige.

Forstanderen deltager i lederforum sammen med de ovrige forstandere i Mariehjemmene.
Der skal ogsa vare en stedfortredende leder med relevant uddannelse og med erfaringer fra
&ldreomradet.

e Ovrigt personale:

Redegor for krav til uddannelses- og erhvervsmeessig baggrund.:

Medarbejderne skal have uddannelse, kurser og kompetencer svarende til de opgaver, de skal
lose. Hovedparten af medarbejderne er sundhedsfagligt uddannet og med viden og erfaring in-
denfor pleje og omsorg. Herudover er der ansat socialpedagogisk personale.

Medarbejderne skal generelt have et blik for beboernes ret til selvbestemmelse og et vaerdigt liv.
Herudover skal medarbejderne have personlige kompetencer, der gor dem 1 stand til at levere
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indsatsen med et rehabiliterende sigte og kunne motivere beboerne til at bruge sine egne res-
sourcer og dermed blive sé selvsteendige som muligt.

Der udarbejdes funktionsbeskrivelse med beskrivelse af kompetencekrav for de enkelte stillings-
kategorier. Der er vedlagt korte funktionsbeskrivelser for sygeplejersker, social- og sundheds-
assistenter samt social- og sundhedshjalpere, jf. bilag 1.

Fordeling af medarbejdere pa uddannelseskategorier i arsveerk:
e Sygeplejersker: 3

e Fysio- og ergoterapeuter: 2
e Social- og sundhedsassistenter: 20,5

e Social- og sundhedshjelpere: 23,5
e Plejehjemsassistenter:

e Hjemmehjelpere — 7 eller 14 ugers
hjemmehjalpsuddannelse:

e Socialpaedagoger: 2
e Omsorgsassistenter:

e Andre: 3

Redegor for planer for efter- og videreuddannelse:

Der arbejdes 1 Mariehjemmene malrettet pa at fastholde og rekruttere kvalificerede medarbej-
dere. Derfor arbejdes der ogsd med at vedligeholde og udbygge den nedvendige faglige kompe-
tence hos ledere og medarbejdere, sd opgaverne til stadighed kan varetages med den kraevede
faglige kvalitet.

Introduktion af nye medarbejdere

Mariehjemmene prioriterer, at alle nye medarbejdere og elever bliver introduceret s grundigt
og effektivt som muligt. Medarbejdere introduceres i1 henhold til et introduktionsprogram af 3-
5 dages varighed, som tilpasses lokalt 1 forhold til den enkelte medarbejders kompetencer og
uddannelse, jf. bilag 2: Introduktionsprogram.

Der vil 1 introduktionsprogrammet vere fokus pé at sikre, at nye medarbejdere opnér kendskab
til sundhedsfaglige instrukser vedrerende fx medicin, sundhedsfaglig dokumentation, persona-
lets kompetence-, ansvars- og opgavefordeling samt politikker, retningslinjer, vision, vaerdier og
mal.

Fonden Mariehjemmenes fzllessekretariat atholder centralt lobende et fzlles 3 timers introduk-

tion for nye medarbejdere til Mariehjemmenes vaerdier, organisation mv., jf. bilag 3: Overordnet
program for felles introduktion.

Lgbende efter- og videreuddannelse
Vores ledere arbejder lobende og systematisk med kompetenceudvikling i relation til det enkelte
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hjems strategi og mal samt med blik for, hvad fremtiden bringer, og hvordan kerneopgaven ud-
vikler sig.

Kompetenceafklaring:

o I forbindelse med udarbejdelse af den arlige virksomhedsplan fastsattes overord-
net kompetenceudviklingsplan pd baggrund af overblik over den individuelle
kompetenceafklaring 1 forbindelse med MUS det foregdende ar og input fra til-
syn, nye opgavekrav mv.

o Der udarbejdes kompetenceoversigt for medarbejder ved ansettelse, og der fol-
ges op med kompetenceafklaring af den enkelte medarbejder i1 forbindelse med
arlig MUS-samtale, hvor medarbejdernes kompetencer i forhold til jobkrav drof-
tes og medarbejderne kan afgive ensker til kompetenceudvikling. Dokumenteres
som del af aftaler fra MUS-samtale.

Kompetenceudvikling: Mariehjemmene anvender en bred vifte af tilbud om efter- og
videreuddannelse med sarlig fokus pa praksisner lering:

o Systematisk lering pa jobbet, hvor vores faglige ressourcepersoner (terapeuter,
sygeplejersker, mv.) trener medarbejderne ved sidemandsoplaring og feedback.

o Interne kurser/temadage pd de enkelte Mariehjem og pa tvers af Mariehjem-
mene. Emnerne er blandt andet sundhedsfagligt i forhold til KOL, Diabetes Mel-
litus, sarbehandling, demens og hverdagsrehabilitering, men kan ogsd omhandle
fx nye regler om magtanvendelse, registrering af utilsigtede handelser mv.

o Eksterne kurser, fx AMU-kurser

o Supervision og coaching med fokus pa at udvikle de personlige egenskaber, der
har indflydelse pd, hvordan medarbejderne tackler og udferer det daglige arbejde,
fx samarbejds- og kommunikationsevner. Kan ogsa handle om supervision og
debriefing i forbindelse med krisesituationer.

Instruktion ved opgaveoverdragelse: Konkret oplaering og kompetenceudvikling i for-
bindelse med opgaveoverdragelse (delegering) af sygeplejeopgaver eller trening.

Normering i drsveerk:
e Fastansatte: 54,5
e [ gstansatte: 3,5

e Antal fuldtidsansat personale, der deltager i1 plejen: 51

6. Oplysninger om levering af ydelserne

a. Redegor for, hvordan leveringen af de ydelser, som certifikationen skal geelde, pa-
teenkes organiseret.
Leveringen af ydelser organiseres i tvaerfagligt ssmmensatte teams omkring grupper af beboere,
der understetter kontinuitet, genkendelighed og sammenheng i den faglige indsats omkring den
enkelte beboer.

Retningslinjer for vagtplanlegning vil understotte tilstedeverelse af relevante faglige
6
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kompetencer i det enkelte team, pa tvers af teams og i forskellige vagtlag. Der vil ligge en raekke
principper til grund for tilrettelaeggelse af vagtplan, herunder:
e At der skal sikres mest mulig kontinuitet for beboere og personale
e At medarbejdere fortrinsvist er tilknyttet et team (med fokus pa at koordinere/varetage
opgaver pa tvers efter behov)
e At der er dekning af autoriseret sundhedspersonale i degnets 24 timer
e At teams sammensattes tvaerfagligt
e Atder er gode monstre i vagtplan og med overlap, sa kontinuitet sikres (ikke skift samme
dag for faste aftenvagter, etc.)

Der vil i tilretteleggelse af vagtplanen vere fokus pa at sikre tilstedevarelse af sundhedsfaglige
kompetencer i alle vagtlag, samtidig med at der vil vaere vaegt pé at sikre tilstraekkelig faglige
kompetencer 1 de timer pa degnet, hvor beboerne hovedsageligt er vigne. Der sigtes mod, at
personalet arbejder i skiftende vagter med henblik pa at sikre gode sammenhange og hej kvalitet
1 overgange pa degnet og ugen.

Der vil blive arbejdet med en kontaktpersonordning, der understetter, at dialog med beboere og
parerende varetages af et tveerfagligt team med et godt kendskab til den enkelte beboer.

Der er via Fonden Mariehjemmenes Fellessekretariat adgang til forskellige typer af faglig
konsulentbistand, som de enkelte hjem kan trekke pd, fx hvis der opstar serlige
problemstillinger, ved udviklingsbehov eller hvis der er behov for implementeringsstette. Der
samarbejdes desuden pa tvers af de enkelte Mariehjem med henblik pd at udnytte sarlige
kompetencer pa tvers.

Mariehjemmene har god erfaring med at indgd forskellige typer af samarbejdsaftaler med
beliggenhedskommuner og vil ogsa benytte kommende dreftelser med Sorg Kommune til at
bringe mulige samarbejder pa dagsordenen. Det kan fx handle om samarbejde i forhold til
inkontinenssygepleje, diztist, ergoterapeutisk traening til borgere med dysfagi, forlebsansvar i
forbindelse med beboere med demens, mv.

I forhold til den sundhedsfaglige dokumentation varetager den sygeplejerske eller social- og
sundhedsassistent, der er ansvarlig for det team, hvor beboer bor, opgaven med at oprette en
handleplan for hvert af de aktuelle og potentielle problemomrader. Det vurderes lobende, om
den sundhedsfaglige opgave kan videredelegeres og i givet fald til hvem.

Alle medarbejdere, der varetager videredelegerede sundhedsfaglige opgaver, skal journalfore
observationer, der har relevans for det sundhedsfaglige arbejde samt sikre labende opfelgning
og evaluering af igangverende handleplaner.

Procedurer for handleplaner preciseres i en instruks for sundhedsfaglig dokumentation og op
imod mulighederne i det omsorgssystem, som vil blive anvendt. Aktuelt anvender de ovrige
plejehjem i Mariehjemmene omsorgssystemet KMD Nexus.

b.Redegor for, hvilken kvalitet i ydelserne der tilstraebes, og hvordan denne kvalitet sik-
res.
Kvalitetsstandarder og ydelsesbeskrivelser
P& Magdalene Mariehjemmet leveres ydelser til beboerne i1 henhold til Sore Kommunes kvali-
tetsstandarder. Forhold vedrerende levering af ydelser, tid og aftaler, herunder opstart af ydelser
ved indflytning, er beskrevet naermere 1 bilag 4: Ydelseskatalog for Magdalene Mariehjemmet.
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Der udarbejdes informationsmateriale bade i form af hjemmeside og informationspjece, sa
potentielle beboere og parerende kan orientere sig om hjemmet.

Metoder og tilgange

P& Magdalene Mariehjemmet arbejder vi ud fra principper om personcentreret omsorg. Der ar-
bejdes med personlige plejeplaner og degnrytmeplaner for hver enkelt beboer. Der arbejdes med
afset 1 gennemgang af beboernes helbredstilstand og funktionsevnetilstand med relevante hand-
leplaner, og der foretages systematisk observation, opfelgning og evaluering af handleplaner.
Der er fokus pa tidlig opsporing og forebyggelse. Plejeplaner evalueres lobende efter behov
athangigt af den enkelte beboers situation, dog minimum hver 3. méned.

Der arbejdes med et rehabiliterende fokus, bade i den made stotte og hjalp tilrettelegges i hver-
dagen, og 1 form af tilbud om tidsafgreensede rehabiliteringsforleb, hvor der i samarbejde med
beboerne ses pa, om beboer kan blive mere selvhjulpen i forhold til personlig pleje og/eller
praktisk hjelp, naturligvis athangig af beboers situation, ressourcer/begrensninger og enske
om/motivation for at kunne mere.

Serligt 1 forhold til beboere med kognitive funktionsnedsattelser, herunder demens, arbejdes
der med forskellige tilgange/metoder til kommunikation, socialpeedagogiske metoder og fokus
pa relationer og deres omgivelser samt ud fra principper om Low Arousal, reminiscens og musik.

Der arbejdes ud fra et samlet kvalitetssystem med henblik pd kontinuerligt at sikre og udvikle
kvaliteten. Det kan fx handle om kontaktpersonordning, velkomstprocedurer for nye beboere,
retningslinjer for dokumentation og opfelgning pa handleplaner, introprogram for nyansatte, ud-
dannelse/opkvalificering, men ogsd om falles vardier, principper for vagtplanlaegning, perso-
nalepolitiske retningslinjer mv.

Krav til kvalifikationer i forhold til ydelsestyper

Medarbejdere, der indgér i levering af borgernzre indsatser, skal have kendskab til bl.a.
instrukser, kvalitetsstandarder, vaerdier, mal, egenkontrol, observationspligt, dokumentations-
og notatpligt og kunne agere derefter.

Beboeren stottes og hjelpes med udgangspunkt i en rehabiliterende tilgang og med fokus pé at
give beboerne de bedste muligheder for at gge livskvaliteten igennem det at genvinde, forbedre
og vedligeholde ferdigheder — og dermed for at leve livet. Der er fokus pé tidlig opsporing og
forebyggende indsatser.

Der tages 1 forbindelse med funktionsbeskrivelser stilling til kompetencebehov 1 forhold til
ydelsestyper. Det betyder:

e At medarbejderne, der leverer personlig pleje, skal have den fornedne uddannelse
svarende til minimum social- og sundhedshjelperuddannelsen. De skal have
kompetencer, der gor dem 1 stand til at levere hjelpen efter "hjelp til selvhjaelps”-
principperne.

e At medarbejdere, der leverer praktisk hjelp, skal have kompetencer, sa de kan levere
hjelpen efter "hjelp til selvhjaelps”-principperne.

e At medarbejderne, der leverer rehabiliteringsforlab, skal have den fornedne uddannelse
svarende til minimum social- og sundhedshjelperuddannelsen. De skal have personlige
kompetencer, der gor dem 1 stand til at levere indsatsen med et rehabiliterende sigte og
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kunne motivere borgeren til bruge sine egne ressourcer og dermed blive sé selvstendig
som muligt. Medarbejderne skal kunne indgé i et tveerfagligt samarbejde med andre
faggrupper. De skal kunne bega sig i den elektroniske omsorgsjournal og kunne
dokumentere borgerens udvikling.

e At medarbejdere, der leverer delegerede ydelser (sygepleje og vedligeholdende traeening)
skal have uddannelsesniveau, kurser og kompetencer svarende til den ydelse, der
delegeres. De skal have kompetencer, der gor dem 1 stand til at levere ydelsen efter
“hjeelp til selvhjaelps”-principperne.

Medarbejderne skal kunne indgé i et taet samarbejde med sygeplejerske og/eller fysio-
/ergoterapeut. De skal kunne orientere sig selvstendigt i bl.a. instrukser og
kvalitetsstandarder og dokumentere udviklingen hos borgeren i omsorgssystemet.

e At medarbejdere, der levererer socialpaedagogisk stette, skal have en relevant
grunduddannelse inden for det paedagogiske eller social- og sundhedsfaglige omrade.
Medarbejderne skal kunne udarbejde en paedagogisk handleplan i samarbejde med
beboeren. De skal have faglige og personlige kompetencer, der gor dem i stand til at
arbejde ud fra en rehabiliterende tilgang med udgangspunkt i borgerens ressourcer,
normer og verdier. Medarbejderne skal veere rummelige og anerkendende i deres
tilgang og kunne respektere det enkelte menneske, dets individuelle ensker og behov.

Moder og faglig kvalitet
Modeaktiviteten vil hovedsageligt vaere fokuseret omkring beboerne, bl.a. med henblik pa
hyppig triagering, fokus pa handleplaner, mal og opfelgning, mv. Medeaktivitet skal fx
understotte:
e At beboere bliver triageret lobende, fx pd korte daglige meder af 15 minutters varighed
med deltagelse af alle medarbejdere, der er pé arbejde i plejen pa den pagaeldende dag.
e At der med udgangspunkt i en falles plan for den enkelte beboer bliver arbejdet
rehabiliterende, hvilket fx kan vere fokus pa ugentlige tvaerfaglige meder med fokus pa
mél og opfelgning i arbejdet med beboernes handleplaner.

Der atholdes:
e Triageringsmoder dagligt (i hvert team)
o Tvarfaglige moder ugentligt (i hvert team)
e Monofaglige mader efter behov, fx sygepleje-/assistentmoder 4-6 gange arligt
e Vagtholdsmeder hver 3. maned

Der vil pé felles personalemader ogsa vaere fokus pé forskellige tvaergdende fokusomrader og
faglige problemstillinger med henblik pé falles droftelser og kompetenceudvikling.

Den daglige ledelse har ansvar for at fore tilsyn med og folge op pé den faglige kvalitet 1 de
leverede ydelser.

Beboerindflydelse

Beboerindflydelse er vaesentligt i forhold til, at Magdalene Mariehjemmet kan matche beboernes
behov og ensker. Der arbejdes med at sikre inddragelse af beboere og pérerende for at
understatte beboernes ret til selvbestemmelse, medinddragelse og indflydelse péd dels hverdag
og aktiviteter og dels hjemmets udvikling pa lengere sigt.

Brugeroplevet kvalitet
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Ud over den faktabaserede kvalitet arbejder Mariehjemmene ogséd med den brugeroplevede kva-
litet. Livskvalitet og selvbestemmelse er omdrejningspunktet for arbejdet pd Mariehjemmene.
For os handler det om at se det hele menneske. Vi mener, at trivsel og glede kommer, nar man
respekterer og lytter pa det, der er vigtigt for den enkelte.

Selvbestemmelse og magt i eget liv er en menneskeret, og sddan er det ogsa, nar man flytter pa
plejehjem. At opretholde sine vardier, interesser og rutiner er vigtige elementer for trivsel. Per-
sonalet pd alle Mariehjemmene arbejder ud fra dette menneskesyn.

Sore Kommune gennemforer som beliggenhedskommune driftsorienteret tilsyn, herunder
uanmeldte helhedsorienterede tilsyn, med plejecentre beliggende 1 kommunen, hvor der bl.a.
folges op pa beboernes oplevelse med at bo pa det enkelte plejecenter, herunder mulighed for
medbestemmelse og indflydelse pd hverdagen og eget liv. Herudover gennemforer Fonden
Mariehjemmene beboertilfredshedsundersggelse pa tvers af hjemmene.

c. Redegor for, hvordan friplejeboligleverandervirksomheden kan udferes forsvarligt
og som minimum i overensstemmelse med sedvanlig god praksis for plejeboligvirk-
somhed:

Kvalitetsorganisation i Mariehjemmene

I det folgende beskrives, hvordan kvalitetsarbejdet er organiseret, som skal sikre, at de enkelte
hjem lever op til mil for og krav til kvaliteten af ydelser (lovgivning, egne procedurer/retnings-
linjer, mv). Under punkt b ovenfor, har vi beskrevet, hvordan vi arbejder med kvalitetssikring.

Kvalitetsorganisation i Mariehjemmene er opdelt i tre dele: Det enkelte plejehjem, Fonden Ma-
richjemmenes Fzllessekretariat og tvaergdende kvalitetsnetvaerk.

Kvalitetsarbejdet er beskrevet i bilag 5: Kvalitetssystem pd Magdalene Mariehjemmet.

Mariehjemmene laegger vaegt pa at tilbyde medarbejderne et sundt og sikkert arbejdsmilje. Vi
anser dette som en veasentlig forudsatning for at kunne tilbyde vores beboere et godt liv pa
plejecentret. Der vil som en del af de personalepolitiske retningslinjer blive udarbejdet retnings-
linjer for arbejdet med arbejdsmilje.

Arbejdsmiljearbejdet er beskrevet i bilag 6: Organisering af arbejdsmiljearbejdet pa Magdalene
Mariehjemmet.

Bilag vedlagt: X]Ja [] Nej

7. Magtanvendelse

Redegor for, hvordan brugen af magtanvendelse vil blive minimeret:
Der vil pd Magdalene Mariehjemmet blive arbejdet kontinuerligt og systematisk med at be-

grense anvendelse af magt og andre indgreb 1 retten til selvbestemmelse til det absolut nedven-
dige. Forebyggelse af magtanvendelse er helt centralt. Brug af magt er undtagelsen og ma aldrig
erstatte omsorg, pleje og socialpaedagogisk indsats. Magtanvendelse ma kun ske for at sikre
borgerens omsorg, verdighed og tryghed eller af hensyn til andre.

Der skal i tilgangen til beboerne arbejdes struktureret med socialpadagogiske tiltag samt brug
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af handleplaner som et centralt redskab i1 den borgernare indsats. Kendskab til beboers livshi-
storie, reaktionsmenstre, rutiner, ensker og behov skal medvirke til, at personalet er forberedt
pa situationen og kan reagere med socialpadagogiske tiltag allerede inden, der opstar en situa-
tion, hvor det er nadvendigt at anvende magt.

Der skal arbejdes med metoder til pleje og omsorg, der pd forskellig méde kan stotte beboere
med en betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne, herunder beboere hvor den nedsatte
funktionsevne er en konsekvens af demens eller anden erhvervet og fremadskridende mental
svakkelse. Der vil i pleje og omsorg af beboere med nedsat psykisk funktionsevne blive arbejdet
malrettet med metoder som personcentret omsorg, forskellige tilgange/metoder til kommunika-
tion, socialpadagogiske metoder, fokus pa relationer mellem mennesket og dets omgivelser (fx
ved brug af Marte Meo), Low Arousal, reminiscens og musik.

Der udarbejdes pa baggrund af reglerne i serviceloven en generel instruks om magtanvendelse
og andre indgreb i selvbestemmelsesretten. Formélet med instruksen er at:

e Forebygge og begreense magtanvendelse og andre indgreb i retten til selvbestemmelse
o ge retssikkerheden for borgere med betydelig og varigt nedsat psykisk funktionsevne.

Instruksen skal desuden fremme viden og laering blandt medarbejderne om, hvad der skal vare
opfyldt, for magtanvendelse og andre indgreb mé anvendes, hvilke procedurer, der skal anven-
des, hvis magtanvendelses anses som ngdvendigt, og hvilke procedurer, der skal anvendes efter,
at magtanvendelsen har fundet sted.

Instruks udarbejdes 1 henhold til geldende regler og vejledninger og med udgangspunkt 1 Soci-
alstyrelsens Guide til udarbejdelse af lokale retningslinjer for magtanvendelse. Instruks udarbe;j-
des af medarbejdere 1 samarbejde med ledelse, og der sikres introduktion til regler og instruks
pa tvaers af teams og vagtlag. Introduktion til regler og instruks for magtanvendelse indgér i
introduktionsprogram for nye medarbejdere.

Ledelsen folger altid op med de involverede medarbejdere 1 de situationer, hvor der har veret
anvendt magt.

8. Vardigrundlag
Ansoger har et veerdigrundlag, som er vedlagt [X] Ja[_] Nej
Verdigrundlag vedlegges som bilag 7.
9. Administrative forhold
a. Beskriv, hvilken kvalitet i administrativ praksis der tilstrabes:
Fonden Mariehjemmenes Fellessekretariat varetager de daglige administrative opgaver for Den
selvejende Institution Magdalene Mariehjemmet, herunder lon- og personaleadministration,

regnskabsforelse, boligadministration samt administration af beboernes opholdsbetaling.

Ledelsen har ansvaret for at udarbejde og aflaegge et arsregnskab, der giver et retvisende billede
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1 overensstemmelse med god regnskabsskik. Dette ansvar omfatter udformning, implementering
og opretholdelse af interne kontroller, der er relevante for at udarbejde og aflegge et arsregn-

skab. Der udferes revision 1 overensstemmelse med danske revisionsstandarder.

Styring af de forskellige aktiviteter vil ske gennem overenskomster, retsforskrifter og ved al-
mindelig kvalitets-, budget- og ekonomistyring. Fonden Mariehjemmenes Fallessekretariat til-

byder faglig sparring, organisatorisk radgivning og udviklingsbistand.

b. Redegor for, hvilken journal- og registreringspraksis og hvilke kontrolsyste-
mer, der patzenkes indfort:

Plejehjem i regi af Mariehjemmene anvender dokumentationssystemet KMD Nexus.
Alle sundhedsfaglige oplysninger om beboerne dokumenteres elektronisk i KMD
Nexus 1 henhold til instruks for sundhedsfaglig dokumentation og evrige retningslinjer
for dokumentation i beboers journal.

Medarbejdere, der varetager sundhedsfaglige opgaver, har ansvar for at journalfere re-
levante observationer, der har relevans for det sundhedsfaglige arbejde samt at sikre
lebende opfolgning og evaluering af igangvarende handleplaner.

Den sygeplejerske eller social- og sundhedsassistent, der er ansvarlig for det team, hvor
beboer bor, varetager opgaven med at oprette en handleplan for aktuelle og potentielle
problemomrader.

Alle medarbejdere, der varetager videredelegerede sundhedsfaglige opgaver, skal jour-
nalfere observationer, der har relevans for det sundhedsfaglige arbejde samt sikre lo-
bende opfelgning og evaluering af igangvarende handleplaner. Ved afvigelser skal
handleplanen revurderes, sé eventuelle relevante @ndringer i planen kan foretages, sa
maélet kan nas.

Der er som minimum registreret falgende pa hver beboer:

Stamdata; navn, cpr-nr., parerende og kontaktdata, kontaktdata til leege mv.

CAVE

Forhold omkring genoplivning

En beskrivelse af helbreds- og funktionsnedsettelse

Tydelig red trdd til Feelles Medicinkort, samt hvordan der dokumenteres for gi-

vet medicin

e En sygeplejefaglig udredning samt dertilherende handleplaner pa aktuelle og
potentielle sygeplejefaglige problemstillinger

e Tydelig delegation af sygeplejefaglige opgaver — hvilken opgave overleveres fra
hvem til hvem, og hvornar folger der op og evalueres

e Handleplaner pd de borgere, der har ordineret risikosituationslaegemidler som fx
insulin eller morfin, der tydeligt beskriver behovet for kontrol og opfelgning pa
fx blodsukker, BT eller relevante blodprever

Dokumentation skal generelt understotte, at der arbejdes ud fra principper om person-
centreret omsorg og med et rehabiliterende fokus via et systematisk arbejde med mél og
opfelgning. Det kraver, at der etableres arbejdsgange og fordeling af opgaver, roller og
ansvar i forhold til arbejdet med beboernes handleplaner og dokumentation heraf. Fokus
pa méal og opfelgning i1 arbejdet med beboernes handleplaner fordrer tvarfagligt samar-
bejde, hvor der med beboeren i1 centrum laegges en fzlles plan, som alle medarbejdere
skal folge.
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Plejehjem under Mariehjemmene anvender desuden Sekoia til kommunikation med be-
boer og parerende samt til at planlaeegge, hvilke beboerrelaterede opgaver, der skal va-
retages hvorndr. Nar handleplaner affoder opgaver, legges disse 1 Sekoia med henvis-
ning til den relevante handleplan i Nexus, hvormed det sikres, at alle medarbejdere, der
kommer hos beboeren, herunder ogsa eventuelle vikarer, nemt kan tilgd informationer
om de specifikke opgaver, der skal lgses den pagaldende dag.

Dokumentation skal tilfere verdi 1 indsatsen omkring beboeren. Dokumentationsopga-
ven anses derfor som en central del af den faglige indsats, og der fores ledelsestilsyn
med kvaliteten af dokumentationen med henblik pé kontrol og lebende forbedringsind-
satser.

¢. Forsikringsforhold

[X] Undertegnede friplejeboligleverandervirksomhed erklerer hermed pé tro og love, at
virksomheden har tegnet de lovpligtige og nedvendige forsikringer, herunder en er-
hvervsansvarsforsikring.

10. Okonomiske forhold

Undertegnede friplejeboligleverandervirksomhed erklerer hermed pa tro og love, at
virksomheden ikke er begaret taget under konkurs, likvidation, skifte, betalingsstandsning
eller tvangsakkord uden for konkurs eller befinder sig i en lignende situation.

[] Undertegnede friplejeboligleverandervirksomhed erklaerer hermed, at virksomheden er
solvent. Som dokumentation herfor er vedlagt en erklaring fra et pengeinstitut. (Se punkt
13).

[X]Undertegnede friplejeboligleverandervirksomhed erklaerer hermed pa tro og love, at virk-
somheden ikke har ubetalt, forfalden geld til det offentlige, som overstiger kr. 100.000.

[X]Undertegnede giver hermed samtykke til, at de ovennavnte oplysninger kan kontrolleres af
Socialstyrelsen ved henvendelse til SKAT.

11. Strafbare forhold

[X]Udskrift af privat straffeattest for ansgger og evt. ovrig ansvarlig ledelse er vedlagt
ansggningen. (bilag 8).

12. Ovrige forhold

[X]Undertegnede friplejeboligleverandervirksomhed erklaerer hermed pa tro og love, at
virksomheden forpligter sig til at overholde anden relevant lovgivning, herunder om
arbejdsmilje, brandsikkerhed, veterinere krav, mv.

13. Eventuelle supplerende oplysninger

Redegor for eventuelle supplerende oplysninger:
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Der er tale om en nystartet virksomhed, hvorfor der ikke kan vedlaegges erklering vedr. virk-
somhedens solvens.

Underskrift

Dato: 18. januar 2021

Navn (blokbogstaver): MALENE STORUP

Underskrift:

14
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Bilag 1: Funktionsbeskrivelser for sygeplejersker, SSA og SSH

Funktionsbeskrivelse for sygeplejerske pd Magdalene Mariehjemmet

Dokumentansvarlig: Version: Godkendt af:
0.1 XXX
20xX-XX-XX

Stillingsbetegnelse Sygeplejerske
Formaél e At beboerne tilbydes et vaerdigt liv ud fra principper om

personcentreret omsorg, selvbestemmelse og ligevaerdighed.

e At beboerne tilbydes sygepleje, bade akut og i mere komplekse og

kroniske forlgb
Arbejds- og Sygeplejersken er ansat i en tvaergdende funktion og har ansvar for:
ansvarsomrader

At udfere sygepleje, dvs. sygeplejersken skal radgive kolleger om
konkret sygepleje hos beboer; omfattende identifikation af
sygeplejebehov, mélsatning, gennemforelse, evaluering og justering.

At lede sygepleje, dvs. at sygeplejersken varetager den faglige ledelse
af indholdet i ydelsen. At sygeplejersken varetager de administrative
og koordinerende funktioner omkring pleje- og behandling i
samarbejde med samarbejdspartnere.

At formidle sygepleje, dvs. at sygeplejersken er i stand til at formidle
den generelle sygeplejeviden til f.eks. kolleger, samarbejdspartnere og
uddannelsesseogende - at kunne formidle ny viden og implementere
denne ved bl.a. undervisning, oplaring og opfelgning.

At udvikle sygepleje, dvs. at sygeplejersken systematisk satter egen
og andres sygeplejepraksis i et storre perspektiv for at udvikle bedre
sygeplejetilbud og kvalitetssikre sygeplejen.

Uddannelse og erfaring

Autoriseret sygeplejerske
Klinisk erfaring som sygeplejerske fra primer og sekundaer sektor

Faglige kompetencer

o Interesse for og erfaring fra geriatri og/eller &ldrepleje

e FErfaring i at arbejde med kvalitetsudvikling og -sikring

e FErfaring i at arbejde med supervision, vejledning og undervisning
e Godt kendskab til sundhedsfaglig dokumentation og relevante
dokumentationssystemer

Evt. klinisk vejlederuddannelse

Personlige kompetencer

Udviser engagement og tager ansvar for egen og andre udvikling
Arbejder malrettet og effektivt med beboernes behov i centrum
Kan arbejde selvsteendigt og indgé i taet tvaerfagligt samarbejde
Er en tdlmodig og tydelig formidler og stetter kolleger i udvikling
af kompetencer

Udviser empati i sit arbejde og ser altid det enkelte menneske
Kan drive forandringsprocesser ud fra et staerkt fagligt fundament
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Funktionsbeskrivelse for social- og sundhedsassistent p4 Magdalene Mariehjemmet

Dokumentansvarlig: Version: Godkendt af:
0.1 XXX
20xX-XX-XX
Stillingsbetegnelse Social- og sundhedsassistent
Formaél e At beboerne tilbydes et verdigt liv ud fra principper om
personcentreret omsorg, selvbestemmelse og ligevardighed.
e Atsikre et hojt fagligt niveau i varetagelsen af pleje, omsorg,
treening, pedagogisk bistand og praktisk stette til beboerne.
Arbejds- og Social- og sundhedsassistenter har sammen med kolleger ansvar for:
ansvarsomrader o Attilbyde pleje, omsorg, treening og pedagogisk bistand ud fra

beboerens individuelle gnsker, behov og ressourcer

At understotte beboerne i en sé selvstendig livsforelse som muligt
ud fra en rehabiliterende tilgang

At vaere en del af et kontaktteam for en beboergruppe
(kontaktpersonordning)

Social- og sundhedsassistenter har til opgave:

At observere og dokumentere @ndringer i beboernes almene
tilstand

At udarbejde og felge op pa handleplaner

At udfere grundleeggende og kompleks pleje og omsorg

At udfere praktisk bistand

At deltage i rehabilitering af beboerne

At varetage sygeplejeopgaver efter rammedelegation, konkret
delegation eller videredelegation, jf. instruks for personalets
kompetence, ansvars- og opgavefordeling

At understette brug af hjelpemidler og velfaerdsteknologi

At varetage dialogen med paragrende

At varetage dialog med samarbejdspartnere, fx laeege, apotek m.fl.

Uddannelse og erfaring

Autoriseret social- og sundhedsassistent
Har erfaring fra plejehjem og/eller hjemmepleje

Faglige kompetencer

Har overblik og faglig indsigt i &ldre- og sundhedsomradet

Kan levere hjelpen efter princip om hjelp til selvhjelp” og kan
motivere borgeren til at bruge sine egne ressourcer

Har kendskab til kvalitetsstandarder, instrukser, vaerdier, mal,
egenkontrol, observationspligt, dokumentations- og notatpligt og
kan agere derefter

Har godt kendskab til sundhedsfaglig dokumentation og relevante
dokumentationssystemer

Personlige kompetencer

Arbejder systematisk og struktureret

Kan skabe overblik og prioritere

Kan begé sig et tveerfagligt samarbejde

Er anerkendende i sin kommunikation og stetter kolleger i
udvikling af kompetencer

Er aben, nysgerrig og engageret

Seger hjzlp og stette ift. udvikling af egne kompetencer
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Funktionsbeskrivelse for social- og sundhedshjelper pd Magdalene Mariehjemmet

Dokumentansvarlig: Version: Godkendt af:
0.1 XXX
20xX-XX-XX
Stillingsbetegnelse Social- og sundhedshjelper
Formaél e At beboerne tilbydes et vaerdigt liv ud fra principper om
personcentreret omsorg, selvbestemmelse og ligevardighed
Arbejds- og Social- og sundhedshjalperen har sasmmen med kolleger ansvar for:
ansvarsomrader o Attilbyde pleje, omsorg, treening og paedagogisk bistand ud fra

beboerens individuelle ensker, behov og ressourcer

At understotte beboerne i en sé selvstendig livsferelse som muligt
ud fra en rehabiliterende tilgang

At vaere en del af et kontaktteam for en beboergruppe
(kontaktpersonordning)

Social- og sundhedshjalperen har til opgave:

At observere @ndringer i beboerens almene tilstand

At udfere grundleggende personlig pleje og omsorg

At udfere praktisk bistand

At deltage i rehabilitering af beboere

At udfere delegerede sygeplejeindsatser, jf. instruks for personalets
kompetence, ansvars- og opgavefordeling

At understette brug af hjelpemidler og velfardsteknologi

At gribe spontaniteten i situationer, der kan skabe gode stunder hos
den enkelte beboer

Uddannelse og erfaring

Social- og sundhedshjzlper

Faglige kompetencer

Kan levere hjelpen efter princip om “hjelp til selvhjelp”

Har kendskab til kvalitetsstandarder, instrukser, vaerdier, mal,
egenkontrol, observationspligt, dokumentations- og notatpligt og
kan agere derefter

Kan bega sig i omsorgsjournal og dokumentere beboers udvikling

Personlige kompetencer

Har en reflekterende tilgang

Kan skabe overblik og prioritere

Kan bega sig et tvaerfagligt samarbejde

Udviser empati i sit arbejde og ser altid det enkelte menneske
Er bevidst om egne kompetencer og granser
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Bilag 2: Introduktionsprogram

Kvalitetshandbog

Introduktionsprogram
Udarbejdet den 07.01.21 | Revideret den Godkendt den
Init.: Init.: Init.:

Formal: At skabe et introduktionsforleb af hgj kvalitet for nye medarbejdere, der understetter hgj

medarbejdertilfredshed, lav medarbejderomsatning og hej faglig kvalitet.

Introduktionsprocessen for nye medarbejdere pa Magdalene Mariehjemmet ser ud som folger:

Medarbejder ansat Ud{g:lnt;lientg i
Forberedelse af
ankomst (Introplan, In':)rgfpgrlf;’gr:'iﬁgs_og
systemadgange, e e
ne@gler, skab)
1. opfelgnings-
Introduktionsuge samtale
(2,5 maned)

I det folgende beskrives:

e Standardbrev til nye medarbejdere
e Introduktionsprogram

e Retningslinjer for rekruttering, ansettelse og introduktion af nye medarbejdere
e Skabelon for opfelgningssamtale I efter 2,5 maned
e Skabelon for opfelgningssamtale I efter 4,5 maned

Udmelding i
huset

Velkomstbrev
(Introplan &
handbager)
fremsendes

2. opfelgnings-
samtale (4,5
maned)
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<Navn>

<Adresse>
<Postnummer By>

<By, dato>

Keare <Navn>
Velkommen som <Stillingsbetegnelse> hos Magdalene Mariehjemmet!

Som aftalt bliver din ferste arbejdsdag <indset dato> hvor du skal mede kl. 08.00. Du bedes
henvende dig hos din leder, nar du ankommer.

Vi har lavet et introduktionsprogram til dig, hvor du kommer rundt i huset. Det har vi gjort for at
lette din forstaelse for Magdalene Mariehjemmets organisation, vores serviceydelser og
arbejdsprocesser, og for at du hurtigt kan komme i gang med dine nye arbejdsopgaver. Jeg har
vedlagt introduktionsprogrammet s du kan se, hvornar og hvordan det skal forlebe.

For at lette din introduktion til Magdalene Mariehjemmet, vil jeg bede dig om at laese vores
medarbejderhandbog, kvalitetshandbog <og lederhandbog> igennem, inden du starter.

Vi glaeder os meget til, at du skal starte hos os og haber naturligvis, at du vil blive glad for dit nye
job. Du er meget velkommen til at ringe til mig, hvis du har yderligere spergsmaél eller lign.

Med venlig hilsen

<Fornavn> <Efternavn>
<Stillingsbetegnelse>
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Introduktionsprogram (standard)

Medarbejders navn: Startdato:
Team: Stilling:
Narmeste leder: Buddy:

Introduktionsuge 1

Mandag d. <indset>:

Velkomstdag

Ansvarlig

Kl. 8.00-8.30

Morgenkaffe med <narmeste leder> og reprasentant fra teamet

Narmeste leder

Kl. 8.30-9.00

Udlevering af kode til pc og systemer, negle og navneskilt

Rundvisning med naermeste leder og praesentation for kolleger

e Boenheder
Fellesarealer

Kokken

Kontorer
Omkledningsfaciliteter

Gennemgang af introplan

Narmeste leder

Kl. 09.00-10.00

Om eget team:

Teamet og kolleger; ansvarsomrader og opgaver
Teamets samarbejde med andre teams

Beboerne

Samarbejdspartnerne, leverandererne mv.
Instruks  for personalets kompetence,
opgavefordeling

ansvars-

Egen prasentation; uddannelse, baggrund, ledelsestilgang mv.

0g

Narmeste leder

Kl. 10.00-10.15

Pause med kolleger i teamet

Buddy

Kl. 10.15-11.00

Praktiske forhold:
e Egen prasentation; baggrund, ansvar, opgaver mv.
Introduktion til vision, veerdier og mal
Tilknytning til Mariehjemmene
Gennemgang af medarbejderhandbog, herunder
o Syge- og raskmelding, sygefravaer og ferie
o Pension
o Madordning
o Tavshedspligt, omgangstone
o Arbejdsbekledning
e Navn pa parerende i tilfeelde af sygdom/ulykke
o Information om arbejdsmiljereprasentant

Leder med HR-
ansvar

Kl. 11.00-12.00

IT og egen tid ved kontorplads:

o Kollega hjzlper med opsatning og klargering af PC

o Kollega om IT, data, sikkerhed mv.

e Vidensegning; hjemmeside, ydelseskatalog, kommunens
kvalitetsstandarder, retningslinjer/instrukser,
kompetenceskemaer mv.

IT-ansvarlig

KI. 12.00-12.30 Frokost med beboere, kolleger og naermeste leder Buddy

Kl. 12.30-15.00 Resten af dagen som fol i boenhed Buddy

Kl. 15.00 Tak for i dag

Tirsdag d. <indszt>: | 2. dag

K1. 07.00-10.00 Fol i boenhed Buddy

KI. 10.00-10.15 Pause med kolleger i teamet Buddy

KI. 10.15-12.00 Kvalitetssystem: Sygeplejerske
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FORDI ALLE FORTJENER ET GODT LIV

e Egen prasentation; baggrund, ansvar, opgaver mv.

o Introduktion til kvalitetshandbogen, herunder instrukser,
kompetenceskemaer, VAR, mv.

e Udfylde kompetenceskema og drefte plan for uddelegering af
sygeplejeopgaver

KI. 12.00-12.30 Frokost med beboere og kolleger Buddy
KI. 12.30-13.00 Arbejdsplanlaegning: Medarbejder
e Egen prasentation; baggrund, ansvar, opgaver mv. med
e Introduktion til principper for vagtplanleegning og @ndringer, | planleegnings-
indberetning af afvigelser, arbejdsgange ift. ferie og ansvar
frihedsensker
Kl. 13.00-14.00 Arbejdsmilje: AMR
e Information om arbejdsmiljgarbejde og APV
e Information om forflytningspolitik
Kl. 14.00-15.00 Resten af dagen som fel i boenhed Buddy
KI. 15.00 Tak for i dag
Onsdag d. <indszt>: | 3. dag
K1. 07.00-09.00 Fol i boenhed Buddy
KI. 09.00-09.30 Intro til husets ngdkald, alarmer og anvendelse af telefon Viceveart
KI. 09.30-10.15 Brandalarmeringsudstyr og intro til procedure ved brand Vicevaert
KI. 10.15-10.30 Pause med kolleger i teamet Buddy
KI. 10.30-12.00 Fal i boenhed Buddy
KI. 12.00-12.30 Frokost med beboere og kolleger Buddy
KI. 12.30-14.00 Gennemgang af sundhedsfaglige instrukser, herunder for: Sygeplejerske

e Medicinhandtering

o Sundhedsfaglig dokumentation

o Samtykke, videregivelse af oplysninger samt borgers
samtykkekompetencer

e Fravalg af livsforlengende behandling

e  Genoplivning og fravalg af genoplivningsforseg

Kl. 14.00-15.00

Utilsigtede handelser:
e Gennemgang af instruks og arbejdsgange for indberetning af
afvigelser og UTH

UTH-ansvarlig

KI. 15.00 Tak for i dag

Torsdag d. <indszt> | 4. dag

KI. 7.00-10.00 Varetage opgaver selvsteendigt i morgenplejen Buddy

KI. 10.00-10.15 Pause med kolleger i teamet Buddy

Kl 10.15-11.45 Dokumentation og journalfering: KMD Nexus
e Dokumentationsstrategi superbruger/
e Roller, ansvar og arbejdsgange dokumentations-
e Sundhedsfaglig dokumentation ansvarlig
o Triage
e Handleplaner
e MedCom
o FMK (SSA og sygeplejerske)

KI. 11.45-12.30 Frokost med beboere og kolleger, inkl. forberedelse Buddy

Kl. 12.30-14.00 Varetage opgaver i teamet Buddy

KI. 14.00-15.00 Magtanvendelse: Ledelsen

e Regler om og instruks for magtanvendelse
e Faglig tilgang til beboere med kognitive
funktionsnedsattelser, herunder demens

Kl. 15.00

Tak for i dag
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Fredag d. <indseat> 5. dag

e Evaluering pa introprogrammet

e Definition af fremtidige arbejdsopgaver
¢ Gennemga funktionsbeskrivelse

e Snak om gensidige forventninger

KI. 07.00-10.00 Varetage opgaver selvstaendigt i morgenplejen Buddy

KI. 10.00-10.15 Pause med kolleger i teamet Buddy

Kl 10.15-11.45 Introduktion til hjelpemidler, treening og rehabilitering Terapeut

KI. 11.45-12.30 Frokost med beboere og kolleger, inkl. forberedelse Buddy

KI. 12.30-13.00 Varetage opgaver i teamet Buddy

KI. 13.00-13.30 Afslutning af introduktionsprogrammet Nermeste leder

Kl. 13.30-15.00 Resten af dagen i teamet

KI. 15.00 Tak for i dag

Uge 10 eller 11

Mandag d. <inds&t>:

Ansvarlig

Kl. 10.00-11.00 1. opfelgningssamtale inden prevetidens udlegb

Nearmeste leder

Uge 20

Mandag d. <indszt>:

Ansvarlig

K1. 10.00-11.00 1. opfelgningssamtale efter 4,5 maned Narmeste leder
Tjekliste
Medarbejdere skal i gvrigt introduceres til felgende:
Emne Indenfor | Status (\/)
@vrige sundhedsfaglige instrukser, herunder for: 4 uger
e Samarbejde med behandlingsansvarlig lege
e Hygiejne og smitsomme sygdomme
e Beboers behov for behandling, herunder hvordan personalet skal forholde sig
ifm. ulykkestilfaelde, smitsom sygdom, akut sygdom, kronisk sygdom og ved
terminal behandling hos patienter
Ernagringsscreening og retningslinjer for serlige diseter 4 uger
Ergo-/fysioterapeuters rolle 4 uger
Praktikvejleders rolle i forhold til elever 4 uger
Forflytningsvejleder (jobfunktion) 4 uger
Bleansvarlig (jobfunktion) 4 uger
Kontaktteamprincip 4 uger
Bestilling af transport af beboere 4 uger
Samarbejde med frivillige, vagetjeneste m.fl. 4 uger
Introduktion til samarbejdsudvalg o. lign. 8 uger
Kekken: Gennemgang af arbejdsgange, egenkontrol 8 uger
Relevante faglige netveark i regi af Mariehjemmene 8 uger
Retningslinjer for rekruttering, ansettelse og introduktion af medarbejdere
To do | Ansvarlig | Stettemateriale | Status ()
Inden rekruttering
Udarbejde job- og personprofil/ Ledelsen Funktionsbeskrivelser
stillingsannonce
Tjekke mulighed for intern rekruttering Ledelsen
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FORDI ALLE FORTJENER ET GODT LIV

Igangsatte rekruttering, informere huset Ledelsen

og legge stillingsannonce pa hjemmeside,

Jobnet og evt. annoncering

Rekruttering

Jobsamtale (agenda, interviewskema, Ledelsen Agenda, skemaer,

indtryksskema, standard svarbreve) svarbreve mv.

Tjek reference Ledelsen Referenceskema

Tjek evt. autorisationsnr. Ledelsen

Ansattelseskontrakt Fellessekretariatet Standard

Efter ansattelse

Giv huset besked Ledelsen

Send velkomstbrev, hdndbgger mv. Ledelsen Standardbrev

Intro og opfelgningssamtaler bookes Ledelsen Introprogram,
opfelgningsskemaer

Forberedelse

Arbejdsbeklaedning Bekladningsansvarlig

Systemoprettelse IT-ansvarlig

Nogler og koder Vicevert/IT-ansvarlig

Medarbejder tilfgjes pa telefonlister mv.

Ledelsen

1. Valg en person, der er ansvarlig for introduktion af den nye medarbejder:

Denne person ber vaere medarbejderens nermeste leder og er ansvarlig for modtagelse, introduktion,

rundvisning og medarbejderens forste arbejdsuge.

2. Vzlg en “buddy” til den nyansatte medarbejder

Buddy’en ber fortrinsvis vaere pé lige fod med den nyansatte medarbejder, dvs. pa samme alder og uden for
lang ansaettelsestid i huset, sa han/hun kender den nyansatte medarbejders situation godt. Buddy skal hjzlpe

den nye medarbejder til rette og folge denne til pauser, frokost o. lign. i den ferste tid.
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Opfolgningsskema I

Til brug efter 22 maneds ansattelse (opfelgningssamtale inden prevetidens udlgb)
Vejledning:

Materialet til brug ved den obligatoriske samtale med nyansatte medarbejdere inden provetidens udleb bestar
af folgende:

1. Forste del udfylder du, inden prevetidssamtalen finder sted, og bruges som forberedelse til den
tilbagemelding, du skal give medarbejderen samt som stetteredskab til at tage beslutningen om
samarbejdet skal fortsaette udover provetiden.

2. Anden del udfylder I sammen under samtalen. Den skal hjelpe jer til at give hinanden feedback.

3. Tredje del er en opfelgning pa introduktionsprocessen. Skemaet bruges som et spergeskema, hvor du
stiller spergsmalene til medarbejderen. Skemaet skal give dig et overblik over, hvordan
introduktionsprocessen har fungeret, og hvad der eventuelt kan forbedres til naste gang.

Samtalen skal finde sted, inden tidsfristen for opsigelse indenfor prevetiden overskrides, dvs. 14
kalenderdage inden de 3 méneders udleb.

De udfyldte skemaer laegges pa medarbejderens personalesag, nar samtalen har fundet sted.

1. Materiale til brug ved opfelgningssamtalen inden prevetidens udleb:

Dato for udfyldelse:

Lederens navn:

Medarbejderens navn:

Stilling:

Tiltradt den:

Provetid udleber den:

Eventuel opsigelse senest den:

Onskes samarbejdet fortsat: Ja/nej

Lederens vurdering af medarbejderen

Vurdér pa baggrund af de forste méneders Over niveau Pé niveau Under niveau
aktiviteter

Arbejdsindsats

Teoretiske kvalifikationer (ift. stilling)

Praktiske kvalifikationer (ift. stilling)

Personlige kvalifikationer (ift. stilling)

Motivation (initiativ, handlekraft, engagement)

Integration i huset (samarbejde, socialt)
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Lederens feedback til medarbejderen

Arbejdsindsats: Motivation:

Faglige egenskaber: Integration:

Personlige egenskaber: Onsker til &ndret adfzerd/forbedringer:
Styrker: Andet:

2. Medarbejderens feedback pa mal og opgaver

Mal, ansvar og opgaver Meget Enig Hverken | Uenig Helt
enig /eller uenig
1. Jeg kender Magdalene Mariehjemmets
verdier?
2. Jeg har en klar forstaelse for de kvalitetsmal, vi
skal leve op til?
3. Jeg har en klar forstaelse af mit
ansvarsomrade?
4. Jeg har en klar forstaelse af mine
arbejdsopgaver?
5. Jeg er klar over, hvad min leder forventer af
mig?
6. Jeg har de rammer, jeg skal have for at nd mine
mal?

Medarbejderens feedback til lederen

Kommunikator: Samarbejde:

Inspirator: Evne til at give feedback:

Det vaerdsatter jeg: Onsker til &ndret adfzerd/forbedringer:
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3. Medarbejderens feedback pa introduktionen
3.1.Hvordan var introduktionsforlebet generelt?

Meget tilfreds (5) | Tilfreds (4) Middel (3) Utilfreds (2) Meget utilfreds (1) | Ved ikke
)

Ideer til forbedringer:

3.2.Hvordan var introduktionen til Magdalene Mariehjemmet? (Verdier, ydelser, beboere mv.)

Meget tilfreds (5) | Tilfreds (4) Middel (3) Utilfreds (2) Meget utilfreds (1) | Ved ikke
0)

| Kommentarer:

3.3.Hvordan var introduktionen til eget team?

Meget tilfreds (5) | Tilfreds (4) Middel (3) Utilfreds (2) Meget utilfreds (1) | Ved ikke
0)

| Kommentarer:

3.4.Hvordan var introduktionen til gvrige teams?

Meget tilfreds (5) | Tilfreds (4) Middel (3) Utilfreds (2) Meget utilfreds (1) | Ved ikke
0)

| Kommentarer:

3.5.Hvordan var indkeringen og oplaring til egne ansvarsomrader og arbejdsopgaver?

Meget tilfreds (5) | Tilfreds (4) Middel (3) Utilfreds (2) Meget utilfreds (1) | Ved ikke
)

| Kommentarer:

Andet, du ensker dreftet?
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Opfoelgningsskema II

Til brug efter 42 méaneds ansattelse (opfelgningssamtale inden provetidens udleb)
Vejledning:

Dette opfolgningsskema skal bruges ved opfelgningssamtalen efter ca. 42 maneds ansattelse. Det giver dig
mulighed for at sikre dig, at din medarbejder er kert ordentligt ind i organisationen, er godt i gang med
selvstendige arbejdsopgaver og har den rigtige “verktejskasse”.

Samtalen skal finde sted, inden medarbejderen har veret ansat i 5 maneder, sa der er mulighed for opsigelse,
inden medarbejderen gar fra 1 méaned til 3 méneders opsigelsesvarsel. Dvs. at opsigelse sé skal finde sted ved
udgangen af medarbejderens 5. ansattelsesmaned og gives med en méned opsigelse.

De udfyldte skemaer laegges pa medarbejderens personalesag, nar samtalen har fundet sted.

1. Materiale til brug ved opfelgningssamtalen inden prevetidens udleb:

Dato for udfyldelse:

Lederens navn:

Medarbejderens navn:

Stilling:

Tiltradt den:

Provetid udleber den:

Eventuel opsigelse senest den:

Onskes samarbejdet fortsat: Ja/nej

Lederens vurdering af medarbejderen

Vurdér pa baggrund af de ferste maneders Over niveau P& niveau Under niveau
aktiviteter

Arbejdsindsats

Teoretiske kvalifikationer (ift. stilling)

Praktiske kvalifikationer (ift. stilling)

Personlige kvalifikationer (ift. stilling)

Motivation (initiativ, handlekraft, engagement)

Integration i huset (samarbejde, socialt)

10
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Lederens feedback til medarbejderen

Arbejdsindsats:

Motivation:

Faglige egenskaber:

Integration:

Personlige egenskaber:

Onsker til &ndret adfzerd/forbedringer:

Styrker: Andet:
2. Medarbejderens feedback pa mal og opgaver
Mal, ansvar og opgaver Meget Enig Hverken | Uenig Helt
enig /eller uenig
1. Jeg kender Magdalene
Mariehjemmets verdier?
2. Jeg har en klar forstaelse for de
kvalitetsmal, vi skal leve op til?
3. Jeg har en klar forstéelse af mit
ansvarsomrade?
4. Jeg har en klar forstaelse af mine
arbejdsopgaver?
5. Jeg er klar over, hvad min leder
forventer af mig?
6. Jeg har de rammer, jeg skal have
for at nd mine mal?
Medarbejderens feedback til lederen
Kommunikator: Samarbejde:
Inspirator: Evne til at give feedback:

Det vaerdsatter jeg:

Onsker til endret adferd/forbedringer:

11
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3. Medarbejderens feedback p4 introduktionen
3.1.Hvordan var introduktionsforlebet generelt?

Meget tilfreds (5) | Tilfreds (4) Middel (3) Utilfreds (2) Meget utilfreds (1) | Ved ikke
)

Ideer til forbedringer:

3.2.Hvordan var introduktionen til Magdalene Mariehjemmet? (Vardier, ydelser, beboere mv.)

Meget tilfreds (5) | Tilfreds (4) Middel (3) Utilfreds (2) Meget utilfreds (1) | Ved ikke
0)

| Kommentarer:

3.3.Hvordan var introduktionen til eget team?

Meget tilfreds (5) | Tilfreds (4) Middel (3) Utilfreds (2) Meget utilfreds (1) | Ved ikke
0)

| Kommentarer:

3.4.Hvordan var introduktionen til gvrige teams?

Meget tilfreds (5) | Tilfreds (4) Middel (3) Utilfreds (2) Meget utilfreds (1) | Ved ikke
0)

| Kommentarer:

3.5.Hvordan var indkeringen og oplaring til egne ansvarsomrader og arbejdsopgaver?

Meget tilfreds (5) | Tilfreds (4) Middel (3) Utilfreds (2) Meget utilfreds (1) | Ved ikke
)

| Kommentarer:

Andet du ensker droftet?

12



Bilag 3



l

' Introkursus for nye
' medarbejdere og
' bestyrelsesmedlemmer




Velkommen og
praesentationsrunde

* Formal med introkurset
* Hvad skal deltagerne ga derfra med?
* Kort praesentationsrunde

* Deltagerne saetter ord pa deres egne
forventninger til introkurset

* Evt. overblik over deltagere saettes ind




Mariehjemmene — en
vaerdibaseret organisation

* Praesentation med videoer fra Meta Marie
og Kirsten Marie - se disse links:
https://www.youtube.com/watch?v=Bw9zl
NOHikk og
https://www.youtube.com/watch?v=2b109
ITSDMo



https://www.youtube.com/watch?v=Bw9zlNOHikk
https://www.youtube.com/watch?v=2b1O9ITSDMo

Organisering




Mariehjemmenes opbygning

* De enkelte Mariehjem er etableret som Selvejende Institutioner

» Mariehjemmene har derfor deres egen bestyrelse og daglige
ledelse

* Mariehjemmene har deres eget gkonomiske kredslgb

* Der er mellem Fonden Mariehjemmene og det enkelte Mariehjem
indgaet en skriftlig samarbejdsaftale om levering af ydelser, og hvad
prisen er herfor

Mariehjemmene er selvsteendige enheder. Der er gkonomiske
vandtaette skotter mellem de enkelte Mariehjem og Fonden
Mariehjemmene.




Fondens bestyrelse (9 medlemmer)

Britta Bech, naestformand, Else Frydensberg, formand
formand for Inge og Sofie for Caroline Marie (fhv.
Marie (fvh. institutionsleder) kontorchef, socialtilsyn)

Jens Elmelund, formand
(adm.dir. KAB)

Ida Hoeck, formand for Henrik Appel (landsleder i
Kirsten Marie (selvsteendig TUBA Danmark, MBR
ledelseskonsulent) Kgbenhavns kommune)

Paul Lacoppidan, formand for
Selma Marie (selvstaendig)

Sussie Lysholm, Louise Mads Erk Hartvith, Caroline

: : Mariehjemmet, Marie,
for Line Marie (advokat) forstanderreprasentant medarbejderrepraesentant

Torsten Pedersen, formand




Direktor og Faellessekretariat

* Lon- & personaleadministration

* Bogfeoring og gkonomistyring

« Administrere ejendommene, herunder servicere og stotte ved drift og vedligehold
* Sekretariatsbetjene Mariehjemmenes bestyrelser og Fondsbestyrelsen

» Faglig og organisatorisk sparring, stotte til strategiprocesser og tilsyn

* Udvikle og afholde kurser fx magtanvendelse, GDPR mv.

« Stille ekspertise til radighed ved udvikling og etablering af nye botilbud

* Udvikle fondens finansielle aktiver

* Udmonte beslutninger i Fondsbestyrelsen

* Fungere som bindeled for organisationen Mariehjemmene

* Direktor — sparringspart for forstandere og bestyrelsesformaend, sikre inddragelse og
sammenhaeng 1 organisationen — sammen med Mariehjemmene



Nggletal 2019

19 selvejende organisationer (Mariehjem)
* 1 plejehjem 3 stk. ABL § 105; 4 stk. friplejebolig-leverandgrer
* 12 sociale botilbud. 5 stk. friplejeboligleverandgrer; 3 stk. ABL § 105;
3 stk. SEL § 107; 1 stk. SEL § 109

Samlet omsaetning: 384 mio. kr.

Kapacitet: 556 pladser (heraf 311 plejeboliger)

Antal ansatte: 594 fuldtidsarsvaerk (ca. 11001 alt)

100+ frivillige og ulgnnede bestyrelsesmedlemmer

Samlet egenkapital: 49,2 mio. kr.



Malgrupper i de 19 Mariehjem

1 plejehjem 1 for yngre mennesker med multiple

2 for mennesker med sindslidelser ~ andicap

1 for mennesker med erhvervet

2 for mennesker med sindslidelser og hjerneskade

misbrug
]l for unge mennesker med erhvervet

1 for unge sarbare mennesker .
g hjerneskade

1 for mennesker med
1 for mennesker med

Tlingsh :
udviklingshsemning autisme/udviklingshaeemning +
1 for yngre mennesker med synshandicap
udviklingshaemning

1 for prostituerede kvinder med
misbrug



Hvor kommer vi fra?




Historien — fra Rose til Fonden

&
1958 Rose Marie Rordam Holm starter sine marie hjemmene

FORDI ALLE FO

60 ars jubileeum for Mariehjemmene:

aktiViteter pé. Bro dersens Allé 1 6 Fra entreprenant sygeplejerske med stort hjerte i 1958

til paraplyorganisation med 19 Mariehjem i 2018

(det nuvaerende Rose Marie)

1977 Fonden Mariehjemmene stiftes

1978 Rordam Holm skaenker sin virksomhed " . :
til Fonden.
1999 Sociale botilbud tiligjes

Bade eldrepleje og sociale botilbud fra 1999
Velfaerdssamfundet udvikler slg - og Mariehjemmene udvikler
Sig med. I dag er vi 19 Mariehjem - nemlig 7 Mariehjem for
®ldre og 12 Mariehjem for mennesker med behov for social-
paedagogisk stotte, Rose Maries filosofi fra 1958 lever videre |
dag: Vi vil skabe stors

Rose Marie Rgrdam Holm
Mariehjemmenes stifter
1909-1989

Veerdierne er fortsat de samme:

= Vivil skabe HJEM - ikke institutioner|
= Vivil tilbyde de bedste rammer for, at hver beboer kan udfolde s

it eget liv




Veerdigrundlag:
— fordi alle fortjener et godt liv!

 Sammen skaber vi rammer for hjem
* Virealiserer drgmme

* Vi braender for det, vi gor

* Der er kort vej fra tanke til handling




Organisationen Mariehjemmene

Mission
Pa et privat, non-profit, uathaengigt og humanitaert grundlag

* Samarbejder vi med offentlige myndigheder og andre
samarbejdsparter

* Tilbyder vi boliger, pleje, omsorg og socialpaedagogisk
bistand til mennesker med behov herfor



Veaerdier 1 praksis

wDrevet af veerdier

wStor tillid og troveerdighed

wHurtig omstillingsevne — korte beslutningsprocesser
wRisikovillighed

@lnnovation — finde nicherne 1 velfaerdsstaten



Hvad seetter retning
for Mariehjemmene?




Prioriteringer

e Undersogelse af
“hjemlighed”

» Kvalitetshjul

* Styrket ledelse

+ Lokalt eget fokus pa
samarbejde mellem
bestyrelsesformand og
forstander

« Forstanderberetning og
bestyrelsesevaluering

* Struktur og Sammenhseng
* Repraesentantskabsmoder

» Fondsbestyrelsesmoder
ma@der med lokale
bestyrelsesformaend.

e Arlig udviklingsdialog med
de enkelte Mariehjem

* Kontinuerlig afdaekning af
beeredygtige
finansieringsmodeller og
partnerskaber

STRATEGI for Mariehjemmene 2018-2021

1 HIEMMET

W

marie hjemmene



’Kvalitets-hjul”

Metode-
beskrivelser

Veerdier Bestyrelser

Effekt af tilbud og
Livskvalitet

@konomi N Sygefraveer

Brugertilfredsheds- \

undersggelse

Medarbejdertilfreds
-hedsundersggelse



Snak med dem omkring dig om -

* Hvordan arbejder I med kvalitet pa
dit Mariehjem?

* Hvad er de vigtigste strategiske mal
for jeres Mariehjem?

* Hvad binder jer sammen med
andre Mariehjem?

* Hvad ville I onske mere af pa jeres
Mariehjem fra Faellessekretariatet?

Introduktion til Mariehjemmene 18. januar 2021 18



3 udviklingsspor B
2R %
Faglighed og kvalitet i

Mariehjemmene
Udnytte de faglige kvalifikationer pa tveers af

Branding af
Mariehjemmene

Synlighed og kendskab
Optagelse af borgere
Driftskapital og anleegskapital
Risikohandtering ift. borgersammensaetning
Malgrupper for fremtidige boliger
Styrket investeringssamarbejde

tilbud
Q Styrke fagligt feellesskab og udpege
ressourcepersoner
Tveerfaglig frihed for anszettelse

Driftsstyring af
Mariehjemmene

Servicetjek af hjemmene
Struktur og opbygning ift. bestyrelse og daglig
drift
Malbar omsaetning af overordnet strategi
Agilitet og stgrrelse
Nedbringelse af kapacitets- og
transaktionsomkostninger
Differentieret malgruppe ift. takstforhandling



Branding af Mariehjemmene

0D
QA

A

Synlighed og kendskab eksisterer i nuveerende samarbejdskommuner - ikke fremtidige

Optagelse af borgere skal vaere gennemsigtig og baseret pa faelles afsaet og forstaelse

Driftskapital og anlaeegskapital skal synliggoeres

Risikohandtering ift. borgersammenssetning (fx mellemkommunale betalinger) skal

minimere kommunernes bekymring

Malgrupper for fremtidige boliger skal differentieres

Styrket investeringssamarbejde skal understrege vaerdissettet og videreudvikle fonden



Driftsstyring af Mariehjemmene

Servicetjek af hjemmene vil understotte den professionelle tilgang og styrke driften

Struktur og opbygning ift. bestyrelse og daglig drift skal fslge en organisatorisk praksis

Malbar omsaetning af overordnet strategi vil sikre, at alle hjemmene arbejder med afsaet i fondens overordnede strategi

Nedbringelse af kapacitets- og transaktionsomkostninger vil gge hjemmenes evne til at sikre driften med lavere

kommunale takster

Differentieret malgruppe ift. takstforhandling vil veere en relevant overvejelse ift. etablering af nye tilbud

Agilitet, storrelse og aktivt lederskab haenger sammen og inkluderer et beslutningsgrundlag for Mariehjemmene



Faglighed og kvalitet 1 Mariehjemmene

: Udnytte de faglige kvalifikationer pa tveers af tilbud, for at profilere sig
som et tilbud, der netop har kompetencer pa tveers af malgrupper, fx i

tilbud til socialt udsatte med plejebehov
-!\ Styrke fagligt faellesskab og udpege ressourcepersoner, for at matche

kommunernes gnske og behov for fagligt faellesskab og deraf udvikling

“ Kvalitetsindikator ved elevhandtering og vejledning i praktikperioder

Tveerfaglig frihed for ansaettelse, der adskiller sig fra den kommunale,
“ viser en saerlig kompetence, der kan vaere en afgerende faktor i

forhandling af takster



Snak med dem omkring dig om:

e Hvad teenker du om branding i forhold
til dit eget hjem? Er det noget, der kan
gores bedre?

» Hvorfor/ hvorfor ikke er det vigtigt, der
en overordnet strateqgi for alle
Mariehjem?

* Ser du muligheder for at styrke
samarbejdet pa tveers af
Mariehjemmene, fx i forhold til
fagligheden?




Information om Mariehjemmene

www.marliehjem.dk

Elektronisk nyhedsbrev, som udkommer hver anden
onsdag, kl. 9.00, 1 lige uger. Tilmelding pa hjemmesiden.

Ga ind pa Facebook og like ‘Fonden Mariehjemmene’, sa

far du nyt fra Mariehjemmene endnu hurtigere!
(https://www.facebook.com/Mariehjemmene)

Gor det samme pa LinkedlIn, hvis du er pa dér ogsal!
(https://www.linkedin.com/company/fonden-mariehjemmene)



https://www.facebook.com/Mariehjemmene
https://www.linkedin.com/company/fonden-mariehjemmene
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Bilag 4: Ydelseskatalog for Magdalene Mariehjemmet

Dette ydelseskatalogs formal er at beskrive de ydelser, der leveres af Magdalene Mariehjemmet.

Ydelserne pa Magdalene Mariehjemmet leveres med udgangspunkt i Soreg Kommunes kvalitetsstandarder.

Formal

Formélet med en plejebolig er at imgdekomme borgere, der har et stort behov for
hjelp hele degnet, og som har brug for at have plejepersonale tat pa.

Malgruppe

Malgruppen er dig, som er visiteret til plejebolig og bor i en bolig pa Magdalene
Mariehjemmet.

Alle beboere, som har behov for hjelp og stette til personlig pleje, omsorg eller
praktiske opgaver kan modtage ydelser i plejeboliger. Behovet kan skyldes:

e Betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse.
e Et stort behov for pleje og praktisk hjelp degnet rundt
e Et behov for samvar og taet kontakt til plejepersonale

Tilretteleggelse af
statten

Naér du flytter ind, vil du (indtil andet er aftalt) modtage den stette, som du har
modtaget frem til indflytningen. Med dit samtykke indhenter vi informationer om
den stette, som du tidligere har faet.

Indenfor de forste to uger vil medarbejdere fra den afdeling, hvor du bor, i
samarbejde med dig vurdere, hvordan du klarer din hverdag, og hvilke opgaver du
har brug for stette til. Du har mulighed for at have péarerende med til denne
samtale.

Du vil blive tilknyttet et kontaktteam blandt personalet. [ samarbejde med dig vil
kontaktteamet lave en samlet plan for din stette. Planen beskriver konkrete
ydelser og tilretteleeggelsen af din hverdag, herunder tilbud om mad og tilbud om
aktiviteter. Du fér udleveret en kopi af planen for stetten samt kalender med
aktivitetstilbuddene og menuplan.

Hvis din hjemkommune har visiteret dig til socialpaedagogisk stette efter Lov om
social service § 85 eller ledsagelse efter Lov om social service § 97 (kun relevant
for beboere under 67 ar), kan du {2 hjelp til dette.

Faglig tilgang

P& Magdalene Mariehjemmet arbejder vi ud fra principper om personcentreret
omsorg. Hvad, der skal vere til stede for at opleve livskvalitet, er individuelt.
Derfor vil omfanget af din stette athange af din konkrete situation.
Udgangspunktet vil altid vere at stotte og hjelpe dig til at vedligeholde din fysik,
dine kraefter og ressourcer, sa du kan klare s& meget som muligt selv. Herigennem
skal du have mulighed for fortsat at leve et aktivt og udviklende liv. Hvis der sker
vaesentlige forandringer for dig, sé bliver stotten tilpasset dine @ndrede behov.

Vi er optaget af at arbejde med et rehabiliterende fokus i vores tilgang, bade i den
made, vi tilretteleegger stotte og hjelp i hverdagen, og i form af tilbud om
tidsafgraeensede rehabiliteringsforlgb, hvor vi i samarbejde med dig ser pa, om du
kan blive mere selvhjulpen i forhold til personlig pleje og/eller praktisk hjelp,
naturligvis athengig af din situation, dine ressourcer/begransninger og dit enske
om at kunne mere.

Hvad indgér i ydelsen?

Personlig pleje kan omfatte:

Personlig hygiejne

Bad; sengebad eller brusebad
Harvask

Tand- og protesepleje
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Barbering

Frisering

Negleklipning (ukompliceret)
Ovre-/nedre toilette
Mund-/gjenpleje

Hudpleje

Af- og pakledning
Toiletbesog

Kateter- og stomipleje

Madtilbuddet kan omfatte:

Alle dagens maltider

Diatkost

Hjeelp til at indtage maltider
Samvar omkring maltidet
Erneringsvurdering og -vejledning

Rengpering kan omfatte:

Torre stov af

Stevsugning

Gulvvask
Badevzerelsesinventar
Afterring af udvendige flader
Skift af sengelinned

Tajvask kan omfatte:

e Sortering af vasketgaj
e Vask af tej hos privat leverander
e At laegge tgj pa plads i skabe

Hverdagsliv kan omfatte:

e Stette til at strukturere hverdagen

e Dagligliv i din egen bolig ved at skabe/bevare indhold i din hverdag

e Dagligliv ude ved at bevare kontakter, for eksempel ved tilmelding til
aktiviteter i huset eller hjzelp til telefonopkald

e Efter aftale med dig kan personalet stotte dig i at f4 kontakt til
besggsvenner eller andre frivillige

Hjelpemidler kan omfatte:

Hereapparater, herunder rensning og batteriskift
Brillepudsning

Stettestromper

Stettekorset

Proteser

Halskraver

Treening kan omfatte:
Magdalene Mariehjemmet har ansat terapeuter, som kan tilbyde:

e Vedligeholdende holdtraning
e Genoptraning
e Undersagelse og vurdering af hjelpemidler
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e Vegjledning og radgivning
Medicin kan omfatte:

e Hjalp til at indtage medicin
Sygeplejeydelser:

Magdalene Mariehjemmet har ansat sygeplejersker, som varetager ydelser efter
sundhedsloven, blandt andet:

Sundhedssamtale

Observation

Undersogelser og behandling

Vejledning og radgivning

Medicinadministration

Samarbejde med praktiserende leege

Sygeplejersken og din leege vil vurdere om dosispakket medicin er en
mulighed. I sa fald, vil din medicin blive doseret pé apoteket.

Medbestemmelse:

e P3 Magdalene Marichjemmet er du i fokus, og der arbejdes malrettet og
tveerfagligt for at imedekomme de ensker og dremme, du fortsat har til
livet.

e Der aftholdes beboermeder mindst fire gange arligt i beboergrupperne.
Formélet er at sikre information og medbestemmelse. Samtidig er
formélet at styrke dialogen og netvaerket mellem dig og de andre beboere.
Emner ved beboermaderne er f.eks. det gode hverdagsliv, méltidet og
idéer og planer til en kommende hgjtid.

e To gange arligt inviteres du til et arrangement for bade beboere og
parerende. Formadlet er at informere om nye tiltag pa plejehjemmet og
andre vigtige emner, for eksempel ny lovgivning.

Praktiserende laege:

e Som udgangspunkt beholder du din privatpraktiserende leege. Ved
indflytningen bliver du informeret om, hvorvidt der en plejehjemslage
tilknyttet. Hvis der er tilknyttet en laege, anbefales det at skifte til denne.

Omsorgstandpleje:

e Personalet orienterer dig om procedure og skonomiske vilkar for
visitation til omsorgstandpleje.

Socialpadagogisk stette bevilget efter Lov om social service § 85 kan omfatte:

Individuelt tilrettelagt stotte med henblik pa at udvikle og treene feerdigheder eller
at fastholde og forebygge tab af feerdigheder, herunder fx:

e En mélrettet pedagogisk indsats, der stetter og styrker dine muligheder
for at klare hverdagens garemal, fx i forhold til medicin, indkeb, ekonomi
og kontakt til offentlige instanser

e Fokus pa udvikling af sociale kompetencer og opbygning af netverk

e Stette til fritidsaktiviteter og aktiv livsstil

e Tt samarbejde og felles mal med samarbejdspartnere omkring dig

Ledsagelse bevilget efter Lov om social service § 97 kan omfatte:

e Ledsagelse til arrangementer og aktiviteter, som du selv valger
(selvvalgte aktiviteter). Du kan efter lovgivningen maksimalt i 15 timers




v
magdalene marie hjemmet

FORDI ALLE FORTJENER ET GODT LIV

ledsagelse pr. méned. Hvis du ikke udnytter din bevilling pa ledsagelse
pr. méned, kan du kan efter konkret aftale med din sagsbehandler i din
hjemkommune spare timer sammen. Du kan maksimalt spare timer
sammen inden for 6 méaneder.

Hvilke aktiviteter

Ind- og udflytning omfatter ikke:

indgdr ikke 1 ydelsen e Hovedrengering ved indflytning og fraflytning

e Teknisk service ved indflytning, f.eks. at haenge gardiner op, installere
lamper og sette reoler pé plads

e At temme boligen ved fraflytning

Personlig pleje omfatter ikke:

e Negleklipning pa fedder, som kraver specialredskaber (for eksempel i
tilfeelde af sukkersyge, dérligt kredsleb, nedgroede negle etc.). Der er
tilknyttet fodterapeut til plejehjemmet.

e Afhentning af medicin pd apotek

e Aflevering af prevemateriale hos din egen lege

Rengering omfatter ikke:

e Vinduespudsning

e Hovedrengering

e Flytning af tunge mebler og inventar for stovsugning og gulvvask

e Servicering i forbindelse med familiesammenkomster

e Der kan eventuelt stilles lokaler til rddighed

e Opvask/oprydning efter gester

e Gardinvask og rensning af teepper

Tajvask omfatter ikke:

e Strygning og rulning af tgj

e Hente og bringe tgj til renseri

e Handvask af tej

e Reparation af tgj

e Pésyning af merker i toj

Indkeb omfatter ikke:

e Indkeb med ledsagelse

e Som hovedregel indgér ikke indkeb af tej, gaver o. lign.

e Arinder til bank eller posthus — dette mé klares via betalingsservice, giro,
bud, etc.

Aktiviteter omfatter ikke:
e Individuel ledsagelse til aktiviteter uden for plejecentret
Muligheder for tilkeb | Du kan p4 Magdalene Mariehjemmet tilkebe:

e Vinduespudsning

e Ekstra rengering og oprydning

Teknisk service til fx at skrue ting op pa vagge, haenge gardiner op,
installere lamper og sette reoler pa plads

Hjeelp til handtering af diverse elektronik, fx telefon, tablet, pc
Pasning af dyr

Personlig tid — for eksempel samver over en kop kaffe

Ledsagelse, fx pé gétur, pa indkeb, til foredrag eller pa familiebesgag.
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e Ledsagelse til lege, hospital, behandling, jf. seerskilt afsnit om ledsagelse

Noget af hjelpen — f.eks. rengering — falder ind under ordningen om
handverkerfradrag og er derfor fradragsberettiget.

Det er muligt at kebe forskellige ydelser, herunder fodbehandlinger, diverse
kosmetologiske behandlinger og friser.

Mad

Magdalene Mariehjemmet har eget kekken, hvor der tilberedes hjemmelavet mad
af medarbejdere med ernaringsfaglige kompetencer.

Menuvalg foregér i teet samarbejde med beboerne. Pa fodselsdage vaelger
fodselaren menu, og til store arrangementer og hejtider vaelger et beboerudvalg,
hvilken menu der skal serveres.

Vi serverer frokost kl. 12 og varm mad til aften.

Kokkenet vil ogsa servere mad i cafeen, sd parerende, naboer og frivillige ogsa
kan spise med. Der vil ligeledes kunne kebes festforplejning, fx festmiddag eller
fodselsdagskage.

Kompetencekrav

Hovedparten er sundhedsfagligt uddannet personale med viden og erfaring
indenfor pleje og omsorg. Herudover er der ansat socialpaedagogisk personale.

Der er udarbejdet funktionsbeskrivelse med beskrivelse af kompetencekrav for de
enkelte stillingskategorier.

Tilbud og aktiviteter

Magdalene Mariehjemmet tilbyder aktiviteter, der tager udgangspunkt i beboernes
behov for at vedligeholde feerdigheder, ensker og interesser.

Ledsagelse

Hvis du selv kan tage til laege eller en parerende kan ledsage dig, kan du som
udgangspunkt ikke blive ledsaget til leege, hospital eller behandling.

Hvis personalet vurderer, at du ikke selv kan tage pé hospitalet eller til l&egen, og
det ikke er muligt for parerende at ledsage, vil personalet undtagelsesvis ledsage
dig. I akutte tilfaelde vil personalet gere, hvad der er fagligt nedvendigt og
forsvarligt.

Egenbetaling

Stette til personlig pleje og praktiske opgaver er gratis.
Du skal betale husleje, el, vand og varme samt internet og fjernsyn.

Mad, leje af linned, tojvask og rengeringsartikler m.m. opkraves i en
servicepakke. Prisen reguleres arligt. Herudover betales for eventuelle materialer,
arrangementer og udflugter.

Administration,
husleje, indskud og ldn

Boligerne pa Magdalene Mariehjemmet administreres af Fonden Mariehjemmene
efter almenboligloven. Det betyder, at du er beskyttet af lejeloven, og at du far en
lejekontrakt med vedligeholdelsesforpligtigelser, opsigelsesregler m.m. Du skal
betale indskud som ved en almindelig lejelejlighed. Huslejen fastsattes arligt og
athaenger bl.a. af boligens storrelse.

Der kan vaere mulighed for at sege om lan til indskud, boligstette og personligt
tilleg. Alle henvendelser vedrerende boligstette og 1an skal rettes til din
hjemkommune.

Indflytning og
boligens indretning

Naér du fér tilbudt en bolig pd Magdalene Mariehjemmet, modtager du en
beskrivelse af plejehjemmet samt en raeekke praktiske informationer.

Du kan flytte ind 1 boligen alle dage i ugen. Vi anbefaler, at du flytter i
dagtimerne pé en hverdag.
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Vi anbefaler, at du taler med en medarbejder i dit kontaktteam om, hvordan du
bedst indretter din bolig. Der skal nemlig vere plads til, at du kan bruge dine
hjeelpemidler, og der skal tages hensyn til medarbejdernes arbejdsmilje.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger mv. §§ 54a og 58a
Bekendtgarelse af lov om friplejeboliger §§ 3 og 4
Serviceloven §§ 83, 83a, 85, 86, 87, 97, 192a
Sundhedsloven § 138
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Bilag 5: Kvalitetssystem pa Magdalene Mariehjemmet
Denne overordnede beskrivelse af kvalitetssystemet pa Magdalene Mariehjemmet danner rammen
for, hvordan kvalitetsarbejdet tilretteleegges.

Beskrivelsen af kvalitetssikring skal sikre, at der arbejdes kontinuerligt med at sikre og udvikle
kvaliteten 1 opgavelosningen, og at vi kan dokumentere over for borgere, parerende, kommuner og
andre tilsynsferende myndigheder, hvordan vi arbejder med vores kvalitet.

Formal med kvalitetsarbejdet
Kvalitetsarbejdet skal sikre opfelgning og udvikling ved at bidrage til at finde fejl og
forbedringsomréder og dermed at skabe et godt grundlag for at foretage gode risikovurderinger.

Kvalitetsarbejdet skal desuden bidrage til, at plejehjemmet T
opfylder love og bekendtgerelser samt aftaler med kommunen. Vil \
Forbedringsmodellen (planlegning, handling, opfelgning, Act Plan

udvikling) danner udgangspunkt for et fzlles sprog om og

tilgang til kvalitetsarbejdet. it 0 |

Kvalitetsorganisation i Mariehjemmene er opdelt i tre dele: Det
enkelte plejehjem, Fonden Mariehjemmenes Fallessekretariat o e
og tveergdende kvalitetsnetvark. ' =

Magdalene Mariehjemmet — det enkelte plejehjem ~—L

Det lokale kvalitetsarbejde pa Magdalene Mariehjemmet varetages i et tverfagligt samarbejde
mellem bl.a. sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter samt terapeuter. Ansvaret for
kvalitetsarbejdet ligger hos den daglige ledelse, herunder forstander, som refererer til bestyrelsen.

Der opbygges et kvalitetssystem med henblik pd kontinuerligt at udvikle og sikre kvaliteten af
opgavelosningen og dermed sikre, at Magdalene Mariehjemmets virksomhed udferes forsvarligt og 1
overensstemmelse med s@dvanlig god praksis for plejeboligvirksomhed.

Mariehjemmene implementerer og kvalitetssikrer samtidig deres indsatser med udgangspunkt i de
mélepunkter for dels Sundhedsfagligt tilsyn og dels ZAldretilsyn, som Styrelsen for Patientsikkerhed
melder ud. Mariehjemmene indgar i forbindelse med tilsyn aktivt i faglig sparring med tilsynsforende
og arbejder altid med leringsperspektivet.

Planlzegning

. Virksomhedsplan/-strategi
. Felles vaerdier
. Kvalitetsmal; borgeroplevet, faglig kvalitet, sygefravar, personaleomsatning
. Principper for vagtplanlegning
. Beslutninger om brug af planleegningssystem og omsorgssystem
. Velkomstprocedurer for nye beboere
. Personalepolitiske retningslinjer, herunder
o Introduktionsprogram for nye medarbejdere
o Sygefraverspolitik
o Arbejdsmiljeorganisation
o Samarbejdsudvalg
. Lokal kvalitetsorganisering, fx superbrugerorganisation, kvalitetsorganisation
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Handling

. Kontaktpersonordning (kontaktteam)
. Planlagning af uddannelse/opkvalificering
. Retningslinjer for dokumentation og opfelgning pa handleplaner
. Retningslinjer/instrukser for diverse, herunder
o Medicinhandtering
Sundhedsfaglig dokumentation
Samtykke, videregivelse af oplysninger samt borgers samtykkekompetencer
Fravalg af livsforleengende behandling
Genoplivning og fravalg af genoplivningsforseg
Samarbejde med behandlingsansvarlig leege
Hygiejne og smitsomme sygdomme
Personalets kompetence, ansvars- og opgavefordeling
Beboers behov for behandling, herunder hvordan personalet skal forholde sig ifm.
ulykkestilfeelde, smitsom sygdom, akut sygdom, kronisk sygdom og ved terminal
behandling hos patienter
o Afvigelser og utilsigtede hendelser (UTH)
o Magtanvendelse

O O O O O O O O

Opfelgning

. Egenkontrol (kvalitet)

. Ledelsestilsyn

. Involvering af beboere og parerende (via bestyrelse)
. Samarbejde med tilsynskommune

. Trivselsundersogelse, ledelsesevaluering

. Budgetopfelgning

Fonden Mariehjemmene - Fallessekretariatet
Okonomi og drift

Feallessekretariatet har ansvar for udbetaling af lon, betaling af regninger, ekonomiopfelgning og
budgetlegning for samtlige Mariehjem. Her sker leobende monitorering af eventuelle
driftsudfordringer 1 forhold til vagtplanlegning og budgetoverholdelse. Der folges op og handles
proaktivt pd eventuelle driftsudfordringer 1 dialog med forstander og bestyrelsen for det enkelte
plejehjem minimum en gang om méneden.

Faglig kvalitet

Fellessekretariatet har en konsulentfunktion, som bistir med nedvendige udviklingstiltag og
implementeringsstette, fx i forbindelse med ny lovgivning, nye metoder eller opfelgning pé
eventuelle pabud pa plejehjemmene.

Tvargdende kvalitetsnetvaerk

Kvalitetsnetverk pé tvers af plejehjemmene udgeres bl.a. af et netverk af plejehjemsforstanderne og
af et netvaerk af sygeplejersker. De modes lobende med henblik pé at sikre, at der kontinuerligt
arbejdes med udvikling af kvaliteten og med at opfylde de krav, myndighederne har til kvaliteten pa
plejehjemmene.

Ved driftsudfordringer eller eventuelle pdbud tilbyder netvaerkene aktiv hjelp til det padgeldende
plejehjem, fx i forhold til gennemgang af beboerjournaler, undervisning i dokumentation og udlin af
neglemedarbejdere.
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Bilag 6: Organisering af arbejdsmiljearbejdet pa Magdalene
Mariehjemmet

Arbejdspladsvurdering og trivselsmélinger

Der arbejdes med savel arbejdspladsvurderinger (APV) og trivselsmalinger.

APV gennemfores i henhold til lovkrav pa omradet. Det betyder, at der gennemfores APV i
forbindelse med tilretteleggelse af plejen omkring den enkelte beboer. Herudover gennemfores der
APV i forhold til Magdalene Mariehjemmets gvrige “arbejdspladser”, herunder kekken, rengering,
pedelfunktion og administration.

Mariehjemmene arbejder aktuelt med implementering af nye feelles APV-varktejer, som gor det
enkelt at gennemfore APV og arbejde med dynamiske handlingsplaner som opfelgningsveerktej.
Dette digitale system vil ogsd danne grundlag for og kunne behandle en arlig
medarbejdertrivselsméling.

Arbejdsmiljeorganisationen

Arbejdsmiljeorganisationen pd Magdalene Mariehjemmet vil besta af et arbejdsmiljeudvalg, der
varetager arbejdsmilje- og sundhedsarbejdet for plejecentret.

Arbejdsmiljeudvalget vil besta af et antal medarbejdervalgte arbejdsmiljerepraesentanter samt en
eller flere arbejdsledere udpeget af ledelsen. Formandskabet varetages af virksomhedsleder, dvs.
forstanderen. Alle medlemmer af arbejdsmiljeudvalget modtager den obligatoriske
arbejdsmiljeuddannelse.

Arbejdsmiljeudvalgets opgaver:

e Planlegge, lede og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden og
gennemfore den arlige arbejdsmiljedreftelse

e Kontrollere arbejdsmiljearbejdet og skal serge for, at arbejdsmiljegrupperne orienteres og
vejledes om arbejdsmiljeet

e Deltage i1 udarbejdelse af virksomhedens arbejdspladsvurdering
e Udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader en gang arligt
e Opstille principper for oplaering og instruktion

e Udarbejde en plan over arbejdsmiljeorganisationens opbygning med oplysninger om dens
medlemmer. De ansatte orienteres om planen.

e Sikre at de arbejdsmiljemassige forhold lever op til kravene fra Arbejdstilsynet
e Sikre dialogen mellem medarbejdere og ledelse.

Der atholdes meder 1 arbejdsmiljeudvalget efter behov, dog mindst 4 meder arligt — et moede 1 hvert
kvartal. Madedatoer, dagsorden og referaterne fra mederne er tilgeengelige for alle medarbejdere.

Materiale om arbejdsmilje, herunder mededatoer, dagsordener og referater fra mader 1
arbejdsmiljoudvalget, kan tilgds elektronisk af medarbejderne. Desuden udarbejdes der
arbejdsmiljemapper med al eksisterende materiale, som opbevares i grupperum, pa kontor, mv.
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Ledelsesansvar, verktajer og tilgang til arbejdsmiljo

Forstanderen pd Magdalene Mariehjemmet er arbejdsmiljeleder og har derfor ansvaret for at sikre,
at opgaverne kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

De veasentligste ledelsesmassige verktojer 1 det daglige arbejde er:

En hensigtsmassig arbejdsbelastning gennem den daglige planlegning. F.eks. ved at sikre
en hensigtsmeessig fordeling af antallet af beboere, som kraver loft eller forflytninger;
beboere, hvor sarlige problemstillinger udger en risiko for psykisk belastning af
medarbejderne, etc.

Krav til beboeren om, at der stilles arbejdsmiljovenlige rengeringsmidler til radighed.

Undervisning af alle medarbejdere i hdndhygiejne og brug af vaernemidler. Der udarbejdes
instruks herfor, som medarbejderne er forpligtet til at holde sig orienteret om.

Der udarbejdes APV for beboerens hjem i forbindelse med opstartssamtale. Medarbejdere er
forpligtet til at give tilbagemelding til forstander, nér der efterfolgende skennes behov for
opdatering som folge af borgers @ndrede funktionsniveau, @ndrede forhold 1 hjem, behov
for hjelpemidler, etc.

Alle medarbejdere har 1 lobet af arbejdsdagen mulighed for daglig sparring med ledelse og
relevante kolleger, fx sygeplejersker.

Alle nyansatte medarbejdere gennemgér et obligatorisk introduktionsprogram, som
indeholder introduktion til retningslinjer vedr. arbejdsmilje (APV, forflytninger/
forflytningshjelpemidler, hygiejne, procedure, hvis medarbejder udsattes for vold/chikane,
mv.)

Mariehjemmene sikrer de rette kompetencer gennem lebende kurser i1 forflytninger og
arbejdsstillinger, samt dreftelser med arbejdsmiljerepraesentanterne om relevante
problemstillinger. Behovet for opdatering omkring evrige arbejdsmiljemessige forhold til
medarbejderne vurderes lobende og minimum en gang arligt i forbindelse med
gennemforelse af MUS-samtale, hvor medarbejderens samlede kompetenceprofil
gennemgas.

Mariehjemmene arbejder kontinuerligt med fokus pa at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljo
hos medarbejderne med henblik pa at forebygge/minimere arbejdsskader hos

medarbejderne. Den forebyggende tilgang sikrer, at vi har et meget lavt antal indtrufne
arbejdsskader. Der folges op pa alle arbejdsskader i arbejdsmiljoudvalget med henblik péd
arsagsanalyse og forebyggelse af gentagelser.

Der er uddannet forflytningsvejledere, som er ressourceperson for personalet ved
forflytningsproblematikker.
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Bilag 7: Vardigrundlag og formal

Veardigrundlag

Mariehjemmenes felles motto er: ’FORDI ALLE FORTJENER ET GODT LIV”. Dette vil ogsé
vare ambitionen for Magdalene Mariehjemmet.

Hverdagen pa Magdalene Mariehjemmet vil derfor tage udgangspunkt i, at beboeren oplever
selvbestemmelse og kvalitet 1 livet, s der kan skabes rammer og indhold for ’det gode liv’. Alle
beboere pa Magdalene Mariehjemmet behandles som unikke mennesker, og den hjalp, de har behov
for at modtage, skal ydes med respekt, indlevelse og faglighed. Plejen og livet pd Magdalene
Mariehjemmet vil tage udgangspunkt i:

Indflydelse pa eget liv
Respekt for forskellighed
Medmenneskeligheden i fokus
Gode oplevelser hver dag

En veerdig afslutning pa livet

Det betyder, at alle beboere efter en individuel vurdering og forventningsafstemning tilbydes stotte og
pleje i overensstemmelse med deres ensker og behov.

Formal

Magdalene Mariehjemmets formél er at vere friplejeboligleverander 1 henhold til lov om
friplejeboliger. Det er dog Magdalene Mariehjemmets vigtigste formal at yde praktisk og personlig
pleje, bistand og stette 1 henhold til lov om social service til de mennesker, der bor og/eller opholder
sig pa ejendommen pa Smedevej S1A, 4180 Sore.

Magdalene Mariehjemmet drives 1 overensstemmelse med principperne i Fonden Mariehjemmenes
formalsbestemmelse og falles kvalitetsstandarder for Mariehjemmene samt i overensstemmelse med
gaeldende lovgivning, herunder de til enhver tid geldende regler for friplejeboliger (pt. lov om
friplejeboliger).

Udgangspunktet for stotten/plejen og omsorgen er et integreret hverdagslivsperspektiv, der tager afsat
i beboernes ressourcer. Pa dette grundlag vurderes behovet for kontakt, pleje og omsorg. Malet er at
skabe de bedste forudsatninger for at treene og udvikle de kompetencer, der er nodvendige for at mestre
dagligdagen - og give den enkelte oplevelsen af livskvalitet 1 overensstemmelse med egne dremme og
vardier. Mélet kan vare at forebygge en forvarring af den enkelte beboers situation. Der er ligeledes
fokus péa beboerens opfattelse af sig selv som aktiv deltagende samfundsborger med dertil herende
pligter og rettigheder.

Stetten skal samtidig sigte mod, at den enkelte beboer kan opretholde sin integritet og selvbestemmelse
samt tage udgangspunkt i, hvor meget vedkommende ensker at vere involveret og vare en del af
feellesskabet.

Indsatsen i forhold til beboeren synliggeres og dokumenteres ved hjelp af degnrytme- og
handleplaner, funktionsvurderinger og forflytningsbeskrivelser. Ligeledes dokumenteres og evalueres
beboerens behov for udferelse af sygeplejeydelser.

Plejeplaner evalueres som minimum hver 3. maned.

Der er beboertilfredshedsundersogelse en gang arligt i forhold til god praksis pa plejehjemsomrédet.

Virumgardsvej 18 - 2830 Virum - TIf.: 45 46 51 07

E-mail: mst@mariehjem.dk - Hiemmeside: www.mariehjem.dk - CVR-nr. 3332 7110
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STIFTELSESDOKUMENT

Den Selvejende Institution Magdalene Mariehjemmet

Jens Elmelund, Malene Sterup og Tue Skovgaard har dags dato stiftet den selvejende
institution Magdalene Mariehjemmet, c/o Fonden Mariehjemmene, Virumgéardsvej 18, 2830
Virum.

Den selvejende institution er stiftet med henblik pa at bygge og drive 64 plejeboliger i
henhold til fri-plejeboligloven pa en grund ved Rerstensgarden i Sorgs sydlige bydel
Frederiksberg, 4180 Sore Kommune.

Vedtaegterne blev godkendt og underskrevet.

Den forste bestyrelse bestar af Jens Elmelund, Malene Sterup og Tue Skovgaard med Jens
Elmelund som formand og Malene Sterup som nsestformand.

Virum, den 17. november 2020.

(el [ 2L ffoy

W
Jens Malene Sterup

Tae Skovgaard

Virumgardsvej 18 ¢ 2830 Virume TIf.: 39 62 23 33
E-mail: fonden@mariehjem.dk ¢ Hiemmeside: www.mariehjem.dk ¢ CVR-nr. 3332 7110
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Vedtaegter
For
Den Selvejende Institution

Magdalene Mariehjemmet

§1

Navn, hjemsted og stifter

Institutionens navn er Den selvejende Institution Magdalene Mariehjemmet, herefter benavnt
Magdalene Mariechjemmet.

Magdalene Mariehjemmets hjemsted er Soro Kommune.

Magdalene Mariehjemmet er stiftet af Jens Elmelund, Malene Sterup og Tue Skovgaard.

§2

Formal

Magdalene Mariehjemmets formél er at veare friplejeboligleverander i henhold til lov om
friplejeboliger og herunder eje den ejendom, hvori friplejeboligerne og servicearealerne er
beliggende.

Endvidere er det Magdalene Mariehjemmets formél at yde praktisk og personlig bistand og stette i
henhold til lov om social service til de personer, der bor og/eller opholder sig pé ejendommen
beliggende pa en grund ved Rerstensgérden i Sores sydlige bydel Frederiksberg, 4180 Sorg
Kommune.

Magdalene Mariehjemmet kan patage sig lignende opgaver for personer, der bor i eget hjem
udenfor Magdalene Mariehjemmet.

Magdalene Mariehjemmet drives i overensstemmelse med principperne i Fonden Mariehjemmenes
formalsbestemmelse og i overensstemmelse med geldende lovgivning, herunder de til enhver tid
galdende regler for friplejeboliger (pt. lov om friplejeboliger).
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§3

Formueforhold
Magdalene Mariehjemmets egenkapital er pa stiftelsestidspunktet kr. 0,00.

Magdalene Mariehjemmet skal ikke oparbejde formue, men Magdalene Mariechjemmet kan
reservere beleb til brug for konkrete anskaffelser og aktiviteter.

De vardipapirer, som Magdalene Mariehjemmet métte komme til at eje, skal forsynes med en
pategning om, at de tilherer Magdalene Mariehjemmet, medmindre vardipapirerne er omfattet af
bekendtgerelse om registrering m.v. af fondsaktiver i en vaerdipapircentral, eller hvad der senere
métte traede i stedet for denne bekendtgarelse.

§4
Bestyrelse

Magdalene Mariehjemmet ledes af en bestyrelse pa 3-7 medlemmer, der udpeges af Fonden
Mariehjemmene. Heraf skal mindst 1 af bestyrelsesmedlemmerne, sa vidt det er muligt, have
kendskab til lokalomradet.

Medlemmerne udpeges for 2 ar ad gangen, siledes at nye medlemmer tiltraeder ved afslutningen af
det made, hvor Magdalene Mariehjemmets arsregnskab behandles.

Genvalg kan finde sted.
Bestyrelsen konstituerer sig hvert ar pa regnskabsmedet med formand og nastformand.
Bestyrelsen kan i en forretningsorden traeffe bestemmelse om retningslinjer for sit arbejde.

Ved formandens fravaer udever nastformanden dennes befajelser.

§5
Maeder i bestyrelsen

Formanden indkalder til bestyrelsesmeder efter behov, dog mindst 4 gange arligt. Indkaldelse til
bestyrelsesmade kan i evrigt foretages af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer i forening eller af
Magdalene Mariehjemmets forstander.

Indkaldelse til bestyrelsesmede skal ske skriftligt med 8 dages varsel og med angivelse af
dagsorden.

Magdalene Mariehjemmets forstander har ret til at deltage i og tage ordet pa bestyrelsens meder,
men forstanderen har ikke stemmeret.
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En repraesentant for Fonden Mariehjemmene har ret til at deltage i og tage ordet pé bestyrelsens
meder, men reprasentanten har ikke stemmeret.

Magdalene Mariehjemmets medarbejdere kan af deres midte udpege en repraesentant, der kan deltage
i bestyrelsens meder. Medarbejderen har udelukkende observaterstatus og har ikke stemmeret.
Medarbejderen kan ikke deltage under punkter/emner, hvor forstanderens eller reprsentantens egen
embedsforelse behandles. Det preciseres, at der ikke er tale om en lovbestemt
representationsordning, hvorfor den valgte observater ikke er omfattet af serlig beskyttelse mod
afskedigelse eller forringelse af sine forhold.

Magdalene Mariehjemmets beboere kan af deres midte udpege et observatermedlem til Magdalene
Marichjemmets bestyrelse. Observatormedlemmet har ret til at deltage i og tage ordet pd bestyrelsens
mader. men observatermedlemmet har ikke stemmeret. Bestyrelsen kan bestemme, at en udpeget
beboerobservater ikke deltager i behandlingen af et eller flere punkter.

Bestyrelsen kan tilkalde andre personer til at overvaere en sags behandling, hvis flertallet 1
bestyrelsen er enige herom.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Dog er det et
krav, at formanden eller nestformanden er til stede.

§6

Beslutninger i bestyrelsen
Beslutninger treffes med almindelig stemmeflerhed, jfr. dog § 7 og § 11.

I tilfelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. I tilfeelde af formandens forfald,
er nzstformandens stemme afgerende.

Formanden leder bestyrelsens mader og serger for, at der fores et referat over forhandlingerne i
bestyrelsen. Referatet skal underskrives af de tilstedevarende bestyrelsesmedlemmer senest ved det
nestkommende bestyrelsesmeade. 1 tilfelde af formandens forfald varetages opgaverne efter denne
bestemmelse af nestformanden.

Er et bestyrelsesmedlem, Magdalene Mariehjemmets forstander eller Fonden Mariehjemmenes
direkter ikke enig i bestyrelsens beslutning, har vedkommende ret til at fa sin mening indfert i
protokollen.

I sager, hvis afgerelse ikke taler opsttelse til et bestyrelsesmade, kan beslutninger tages af
formanden i samrad med et bestyrelsesmedlem pé bestyrelsens vegne, men siledes at
beslutningerne forelagges bestyrelsen til godkendelse ved forste efterfelgende mede.
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§7
Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsen paser, at Magdalene Mariehjemmet drives i overensstemmelse med nervaerende
vedtaegt, gaeldende lovgivning og meddelte tilladelser/godkendelser.

Bestyrelsen paser, at Magdalene Mariehjemmets administrative og ekonomiske anliggender
varetages under hensyntagen til Magdalene Mariehjemmets formal og de regler, der til enhver tid
glder for Magdalene Marichjemmets ledelse og drift, herunder at budgettet overholdes.

Bestyrelsen ansetter forstanderen i samarbejde med Fonden Mariehjemmene. Forstanderen
varetager den daglige ledelse af Magdalene Mariehjemmet og skal derved folge de retningslinjer og
anvisninger, som bestyrelsen har givet.

Indgaelse og ophavelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift, kraever
bestyrelsens tilslutning,

Indgéelse og ophavelse af driftsaftaler kraever bestyrelsens beslutning. Forinden bestyrelsen treeffer
beslutning, skal Fonden Mariehjemmene heres, ligesom beslutningen kraever Fonden
Mariehjemmenes godkendelse. Manglende godkendelse fra Fonden Mariehjemmene medferer
aftalens ugyldighed (nullitet).

Bestyrelsen og Fonden Mariehjemmene har ret til at undersege alle forhold, der vedrerer
institutionen og forlange oplysninger af institutionens forstander.

Klager over institutionens forhold skal forelaegges bestyrelsen. Tilsynsrapporter fra offentlige
myndigheder mv. skal forelagges bestyrelsen og Fonden Mariehjemmene.

Bestyrelsens medlemmer samt de personer, der i medfer af vedtagtens § 5 har ret til at deltage i
bestyrelsesmeder, har tavshedspligt om Magdalene Mariehjemmets anliggender.

§8
Tegningsregel

Magdalene Mariehjemmet tegnes enten af bestyrelsens formand i forening med forstanderen, eller
af formanden i forening med 2 bestyrelsesmedlemmer.

Ved indgéelse, &ndring eller ophavelse af driftsaftaler samt pétagelse af kautionsforpligtelser
krazves tillige underskrift af formanden, eller i dennes forfald nastformanden, for Fonden
Mariehjemmenes bestyrelse.
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§9
Haeftelse

For Magdalene Marichjemmets forpligtelser hefter alene Magdalene Mariehjemmets formue.

§10
Regnskab og administration

Magdalene Mariehjemmets regnskabsér falger kalenderaret.

Regnskab og driftsbudget skal udarbejdes i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler
p4 omradet, herunder arsregnskabsloven.

Arsregnskabet revideres af Fonden Mariehjemmenes statsautoriserede revisor.
Institutionens administration varetages af Fonden Mariehjemmene inden for budgettets rammer.

Fonden Marichjemmene kan péatage sig andre opgaver efter nzermere aftale med bestyrelsen.
Sadanne opgaver honoreres sarskilt.

§11

Vedtaegtseendringer og oplesning

Andring af Magdalene Mariehjemmets vedtaegter eller beslutning om nedleggelse af Magdalene
Mariehjemmet kan kun gennemferes, hvis mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer, dog mindst 3
medlemmer, stemmer for et forslag herom. Beslutningen skal tiltreedes af Fonden Marichjemmenes
bestyrelse.

I tilfzelde af pakrav fra Fonden Mariehjemmene er Magdalene Mariehjemmets bestyrelse forpligtet
til at endre vedtagterne, siledes at ordet "Marie” udgar af Magdalene Mariehjemmets navn og
herefter fjernes fra Magdalene Mariehjemmet og dennes registrering i offentlige registre, pa
brevpapir, tryksager etc.

Beslutning om zndring af Magdalene Mariehjemmets vedtagter eller beslutning om nedlaeggelse af
Magdalene Mariehjemmet skal meddeles til Socialstyrelsen og de visiterende kommuner.

Ved nedlzggelse af Magdalene Mariehjemmet, skal Magdalene Mariehjemmets formue anvendes
inden for rammerne af Magdalene Mariehjemmets formal eller til andre offentlige, beslegtede
formal efter bestyrelsens bestemmelse.
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§12
Underskrifter
Godkendt af stifterne den 17. november 2020
/ \Q—m Ll/l :
Jenis Elmelund Malene Sterup

Tue Skovgaard

Tiltradt af Fonden Mariehjemmenes bestyrelse den 17. november 2020

et oLiat g

Jens Elmelund Malene Sterup
Formand Direktor




RIGSPOLITIET

10. december 2020
side 1af 2

PRIVAT STRAFFEATTEST

Malene Storup
Cpr.nr. 240675-3126

er ikke registreret med afgerelser i henhold til § 11 i bekendtgerelse om behandling
af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister.

Thorkild Fogde
Rigspolitichef

Udstedt i medfer af § 11 i Justitsministeriets bekendtgerelse om behandling af
personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (se naeste side).

Bestillings ID: 5509291
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RIGSPOLITIET

10. december 2020
side 2 af 2

En privat straffeattest ma ikke videregives uden samtykke fra den person, som straffeattesten vedrerer.
Uberettiget videregivelse af oplysninger fra en privat straffeattest kan straffes.

Uddrag af bekendtgerelse om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister:
"§ 11. Politiet udsteder straffeattester for private personer, nar de pagaldende fremsaetter begaering herom.

Stk. 2. | straffeattester efter stk. 1 optages alene afgorelser, som er tilfort afgerelsesdelen, og som omfatter overtraedelse af
straffeloven, lovgivningen om euforiserende stoffer, lovgivningen om vaben og eksplosivstoffer eller udenlandske afgerelser
med folgende bemaerkninger:

01. Tiltalefrafald medtages ikke, hvis der er forlebet 2 ar fra datoen for tiltalefrafaldets godkendelse i

retten.
02. Bedestraffe medtages ikke, hvis der er forlebet 2 ar fra datoen for den endelige afgerelse.

03. Andre afgerelser medtages ikke, hvis der er forlebet 3 ar fra datoen for den endelige afgerelse.
Hvis den, som afgerelsen vedrerer, har veeret indsat til afsoning, medtages afgerelsen dog, hvis

der ikke er forlebet 5 ar fra den endelige lesladelse.

04. Retsfolger efter straffelovens §§ 68-70 medtages ikke, hvis der er forlebet 5 ar fra retsfelgens

endelige ophaevelse.

Stk. 3. Er der tale om overtraedelser begdet af unge mellem 15 og 18 ar, geelder endvidere folgende begraensninger:
01. Tiltalefrafald med vilkar om ungdomskontrakt medtages ikke, hvis det er forste gang, den
pagxldende modtager en afgerelse, der omfatter overtreedelse af straffeloven eller lovgivningen
om euforiserende stoffer, og der er forlebet 1 ar fra datoen for tiltalefrafaldets godkendelse i

retten.

02. Bedestraffe medtages ikke, hvis det er ferste gang, den pagseldende modtager en afgoerelse, der
omfatter overtreedelse af straffeloven, og der er forlebet 1 ar fra datoen for den endelige

afgerelse.

Stk. 4. De i stk. 2 og 3 naevnte tilfersler medtages ikke, hvis den pdgeeldende straffebestemmelse senere er ophaevet.

Stk. 5. Rigspolitichefen kan efter ansegning fra den registrerede i seerlige tilfaelde meddele dispensation fra de i stk. 2 og 3
anforte tidsfrister.”

"§ 11 a. En afgerelse, der angar en overtraedelse begaet af en person mellem 15 og 18 ar, som ikke tidligere har modtaget en
afgorelse omfattet af § 11, medtages kun pa en straffeattest efter reglerne i § 11, hvis den pagaeldende inden for en periode pa
tre ar fra tidspunktet for afgerelsen begar et nyt strafbart forhold, der skal medtages pa en straffeattest efter reglerne i § 11.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis der ved den ferste afgerelse er idemt en sanktion efter straffelovens §
74 a (ungdomssanktion), retsfelger efter straffelovens §§ 68-70 eller en ubetinget frihedsstraf.”

Bestillings ID: 5509291

POLITI

N~
."h
."h
[
[
[
[
[
[



RIGSPOLITIET

9. december 2020
side 1af 2

PRIVAT STRAFFEATTEST

Jens EImelund Serensen
cpr.nr. 230963-1539

er ikke registreret med afgerelser i henhold til § 11 i bekendtgerelse om behandling
af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister.

Thorkild Fogde
Rigspolitichef

Udstedt i medfer af § 11 i Justitsministeriets bekendtgerelse om behandling af
personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (se naeste side).

Bestillings ID: 5508108
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9. december 2020
side 2 af 2

En privat straffeattest ma ikke videregives uden samtykke fra den person, som straffeattesten vedrerer.
Uberettiget videregivelse af oplysninger fra en privat straffeattest kan straffes.

Uddrag af bekendtgerelse om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister:
"§ 11. Politiet udsteder straffeattester for private personer, nar de pagaldende fremsaetter begaering herom.

Stk. 2. | straffeattester efter stk. 1 optages alene afgorelser, som er tilfort afgerelsesdelen, og som omfatter overtraedelse af
straffeloven, lovgivningen om euforiserende stoffer, lovgivningen om vaben og eksplosivstoffer eller udenlandske afgerelser
med folgende bemaerkninger:

01. Tiltalefrafald medtages ikke, hvis der er forlebet 2 ar fra datoen for tiltalefrafaldets godkendelse i

retten.
02. Bedestraffe medtages ikke, hvis der er forlebet 2 ar fra datoen for den endelige afgerelse.

03. Andre afgerelser medtages ikke, hvis der er forlebet 3 ar fra datoen for den endelige afgerelse.
Hvis den, som afgerelsen vedrerer, har veeret indsat til afsoning, medtages afgerelsen dog, hvis

der ikke er forlebet 5 ar fra den endelige lesladelse.

04. Retsfolger efter straffelovens §§ 68-70 medtages ikke, hvis der er forlebet 5 ar fra retsfelgens

endelige ophaevelse.

Stk. 3. Er der tale om overtraedelser begdet af unge mellem 15 og 18 ar, geelder endvidere folgende begraensninger:
01. Tiltalefrafald med vilkar om ungdomskontrakt medtages ikke, hvis det er forste gang, den
pagxldende modtager en afgerelse, der omfatter overtreedelse af straffeloven eller lovgivningen
om euforiserende stoffer, og der er forlebet 1 ar fra datoen for tiltalefrafaldets godkendelse i

retten.

02. Bedestraffe medtages ikke, hvis det er ferste gang, den pagseldende modtager en afgoerelse, der
omfatter overtreedelse af straffeloven, og der er forlebet 1 ar fra datoen for den endelige

afgerelse.

Stk. 4. De i stk. 2 og 3 naevnte tilfersler medtages ikke, hvis den pdgeeldende straffebestemmelse senere er ophaevet.

Stk. 5. Rigspolitichefen kan efter ansegning fra den registrerede i seerlige tilfaelde meddele dispensation fra de i stk. 2 og 3
anforte tidsfrister.”

"§ 11 a. En afgerelse, der angar en overtraedelse begaet af en person mellem 15 og 18 ar, som ikke tidligere har modtaget en
afgorelse omfattet af § 11, medtages kun pa en straffeattest efter reglerne i § 11, hvis den pagaeldende inden for en periode pa
tre ar fra tidspunktet for afgerelsen begar et nyt strafbart forhold, der skal medtages pa en straffeattest efter reglerne i § 11.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis der ved den ferste afgerelse er idemt en sanktion efter straffelovens §
74 a (ungdomssanktion), retsfelger efter straffelovens §§ 68-70 eller en ubetinget frihedsstraf.”

Bestillings ID: 5508108
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RIGSPOLITIET

9. december 2020
side 1af 2

PRIVAT STRAFFEATTEST

Tue Schoth Skovgaard

Cpr.nr. 150667-0957

er ikke registreret med afgerelser i henhold til § 11 i bekendtgerelse om behandling
af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister.

Thorkild Fogde
Rigspolitichef

Udstedt i medfer af § 11 i Justitsministeriets bekendtgerelse om behandling af
personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister (se naeste side).

Bestillings ID: 5507572

POLITI

N~
n~
>~
>~
N>~
."!—
.‘-0-
[
-"0-



RIGSPOLITIET

9. december 2020
side 2 af 2

En privat straffeattest ma ikke videregives uden samtykke fra den person, som straffeattesten vedrerer.
Uberettiget videregivelse af oplysninger fra en privat straffeattest kan straffes.

Uddrag af bekendtgerelse om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister:
"§ 11. Politiet udsteder straffeattester for private personer, nar de pagaldende fremsaetter begaering herom.

Stk. 2. | straffeattester efter stk. 1 optages alene afgorelser, som er tilfort afgerelsesdelen, og som omfatter overtraedelse af
straffeloven, lovgivningen om euforiserende stoffer, lovgivningen om vaben og eksplosivstoffer eller udenlandske afgerelser
med folgende bemaerkninger:

01. Tiltalefrafald medtages ikke, hvis der er forlebet 2 ar fra datoen for tiltalefrafaldets godkendelse i

retten.
02. Bedestraffe medtages ikke, hvis der er forlebet 2 ar fra datoen for den endelige afgerelse.

03. Andre afgerelser medtages ikke, hvis der er forlebet 3 ar fra datoen for den endelige afgerelse.
Hvis den, som afgerelsen vedrerer, har veeret indsat til afsoning, medtages afgerelsen dog, hvis

der ikke er forlebet 5 ar fra den endelige lesladelse.

04. Retsfolger efter straffelovens §§ 68-70 medtages ikke, hvis der er forlebet 5 ar fra retsfelgens

endelige ophaevelse.

Stk. 3. Er der tale om overtraedelser begdet af unge mellem 15 og 18 ar, geelder endvidere folgende begraensninger:
01. Tiltalefrafald med vilkar om ungdomskontrakt medtages ikke, hvis det er forste gang, den
pagxldende modtager en afgerelse, der omfatter overtreedelse af straffeloven eller lovgivningen
om euforiserende stoffer, og der er forlebet 1 ar fra datoen for tiltalefrafaldets godkendelse i

retten.

02. Bedestraffe medtages ikke, hvis det er ferste gang, den pagseldende modtager en afgoerelse, der
omfatter overtreedelse af straffeloven, og der er forlebet 1 ar fra datoen for den endelige

afgerelse.

Stk. 4. De i stk. 2 og 3 naevnte tilfersler medtages ikke, hvis den pdgeeldende straffebestemmelse senere er ophaevet.

Stk. 5. Rigspolitichefen kan efter ansegning fra den registrerede i seerlige tilfaelde meddele dispensation fra de i stk. 2 og 3
anforte tidsfrister.”

"§ 11 a. En afgerelse, der angar en overtraedelse begaet af en person mellem 15 og 18 ar, som ikke tidligere har modtaget en
afgorelse omfattet af § 11, medtages kun pa en straffeattest efter reglerne i § 11, hvis den pagaeldende inden for en periode pa
tre ar fra tidspunktet for afgerelsen begar et nyt strafbart forhold, der skal medtages pa en straffeattest efter reglerne i § 11.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis der ved den ferste afgerelse er idemt en sanktion efter straffelovens §
74 a (ungdomssanktion), retsfelger efter straffelovens §§ 68-70 eller en ubetinget frihedsstraf.”

Bestillings ID: 5507572
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